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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน  

ประจำปีงบประมาณ 2569 



เงินบ ำรุง รพ.
เงินบ ำรุง 
รพ.สต.

UC คปสอ. อปท. สสส.
กองทุน 
อบต.

อ่ืนๆ

1 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 1 ยุทธศำสตร์ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ 
                            (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 19 454,650 255,600 189,100 899,350

แผนงานกระทรวงท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 4 289,760 82,900 372,660
แผนงานกระทรวงท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 24 223,240 53,200 70,000 43,290 243,390 633,120
แผนงานกระทรวงท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 1 50,000 50,000

2 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
                                (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
                              (Primary Care Cluster)

แผนงานกระทรวงท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 32 3,145,880 2,274,960 53,600 5,474,440
แผนงานกระทรวงท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
                              ระบบการส่งต่อ 1 11,200 11,200

แผนงานกระทรวงท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ 1 111,265 111,265
แผนงานกระทรวงท่ี 9 : อุตสาหกรรมทางการแพทย์ ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิง
                              สุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย

3 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศำสตร์บุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ 55 833,999 73,200 140,210 42,000 1,089,409
4 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศำสตร์บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล 

                                (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 10 379,300 44,200 423,500
แผนงานกระทรวงท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 4 221,950 221,950
แผนงานกระทรวงท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
แผนงานกระทรวงท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 1 214,000 214,000

5 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 5  ยุทธศำสตร์พัฒนำบริหำรจัดกำรสมุนไพร
                                 อย่ำงเป็นระบบครบวงจร
แผนงานกระทรวงท่ี 15 : ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร 6 500,000 133,500 633,500

รวมท้ังหมด 158 6,323,979 73,200 2,583,760 70,000 642,600 440,855 10,134,394

สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสำธำรณสุข โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสว่ำงแดนดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2569

หมำยเหตุ
รวม

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนเงิน (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

ประเด็นยุทธศำสตร์ล ำดับ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3        พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1     ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 1        การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
1 โครงการคัดกรองและแก้ไขปัญหาความ

ผิดปกติทางสายตาในผู้สูงอายุ เพ่ือการ
มองเห็นท่ีมีคุณภาพ ต าบลสว่างแดนดิน 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ใน
ปีงบประมาณ 2569

 1. เสนอเข้าแผนงบประมาณ/จัดท าโครงการตามรูปแบบ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือตาม
แหล่งงบประมาณ
 2. ส ารวจ/คัดกรอง/ค้นหา ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
 3. จัดท าทะเบียนแยกประเภทผู้สูงอายุ กรณีพบผู้สูงอายุ
สายตายาวแต่ไม่พบความผิดปกติของโรคทางตาจะได้รับ
แว่นตา กรณีพบผู้สูงอายุมีความผิดปกติด าเนินการจัดท า
ทะเบียน เพ่ือนัดหมายตรวจยืนยันกับจักษุแพทย์รวมถึง
การตรวจติดตามประเมิน
 4. นัดหมาย ผู้สูงอายุท่ีพบความผิดปกติของโรคทางตาเพ่ือ
เข้ารับบริการ และการติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง 
 5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
พร้อมจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการ
กองทุน/แหล่งให้งบประมาณทราบเม่ือเสร็จส้ินโครงการ

1. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีสายตาผิดปกติ
ได้รับแว่นตา ร้อยละ 80
2.ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีผลการตรวจคัด
กรองแล้วพบความผิดปกตินอกเหนือจาก
เร่ืองสายตา ได้รับการส่งต่อเพ่ือพบจักษุ
แพทย์ ร้อยละ 80

ผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรองเบ้ืองต้นจาก
smart อสม. เขตต าบลสว่างแดนดิน ท่ี
พบความเส่ียงด้านท่ี 4 การมองเห็น 
จ านวน 300 คน

ธ.ค. 68- 30 ก.ย. 69 210,000 อปท เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการ
พยาบาลชุมชน
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

2 โครงการชะลอวัยผู้สูงอายุด้วยพลังชุมชน 
เพ่ือการมีสุขภาพดีและคุณภาพชีวิตท่ี
ย่ังยืน เทศบาลต าบลสว่างแดนดิน อ าเภอ
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย เขตรับผิดชอบของกลุ่ม
ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน
ด าเนินงาน เขียนโครงการขออนุมัติจัดท าโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องและประสานวิทยากร 
3. ด าเนินการอบรม/ฝึกปฏิบัติเพ่ือฟ้ืนฟูความรู้และทักษะ
การดูแลสุขภาพตามแผนปฏิบัติการระยะเวลา 
1 วัน จ านวน 3 โซน 
4. สรุปโครงการ

1. ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 
2. ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพ ระบบ 3 หมอ ร้อย
ละ 90
3. ทุกหมู่บ้านเป้าหมายมีการจัดต้ังชมรม
ผู้สูงอายุ 
4. ชมรมเย่ียมให้ก าลังใจกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงในหมู่บ้านของตัวเอง

กลุ่มผู้สูงอายุละกลุ่มวัยก่อนสูงวัย 
จ านวน 9 ชุมชน จ านวน 240 คน

1 ม.ค. 69 – 30 ก.ย.69 45,600 อปท เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการ
พยาบาลชุมชน
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
                                 พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3        พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1     ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 1        การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
                                 พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ

3 โครงการคัดกรองและผ่าตัดต้อกระจก
 ในผู้สูงอายุ 2569

1. ออกคัดกรองต้อกระจกในผู้สูงอายุ
2. ผ่าตัดต้อกระจกในกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง
สายตา

ผู้สูงอายุอ าเภอสว่างแดนดิน/อ าเภอ
เจริญศิลป์/อ าเภอส่องดาว/อ าเภอวาริช
ภูมิ

1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 43,000 เงินบ ารุง นางประภาพร ศรีสว่าง
คลินิกตา งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก

4 โครงการคัดกรองความเส่ียงต่อภาวะ
กระดูกหักและส่งเสริมป้องกันกระดูกพรุน
ในประชนพ้ืนท่ี อ าเภอสว่างแดนดิน

1. ให้ความรู้เร่ืองการป้องกันกระดูกพรุน
2. คัดกรอง Frax score กลุ่มเป้าหมาย

1. ร้อยละประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การประเมิน FRAX score >50%
2. ร้อยละของประชากรมีความรู้เร่ือง
การป้องกันกระดูกพรุนโดยการ post 
test >80%
3. ร้อยละของประชากรกลุ่มเส่ียงต่อ
กระดูกหักได้รับยาต้านกระดูกพรุน 
> 80%

ประชาชนอายุ 60 ปี ในเพศหญิงและ 
70 ปี ในเพศชาย
จ านวน 300 คน รพสต.3 แห่งในพ้ืนท่ี
อ าเภอสว่างแดนดิน
แห่งละ 100 คน คือ สอน.บ้านขาม รพ.
สต.ยางชุม รพ.สต ทรายมูล

1 เม.ย.69-30มิ.ย.69 1,050 เงินบ ารุง 1. น.ส.รัตนาภรณ์ กวานเหียน
2. น.ส.อรทัย สุทธิอาจ
คณะท างาน PCT ออร์โธปิดิกส์

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุป้องกัน
เส่ียงล้มในชุมชน

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. คัดกรองผู้สูงอายุ 
3. คัดเลือกอาสาสมัครในชุมชนน าร่องท่ีมีผู้สูงอายุข้อ
สะโพกหัก 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ บรรยายและฝึกทักษะ 
5. ติดตามผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
6. ประเมินผลโครงการ

1. จ านวนอาสาสมัครอบรม 100 คน 
2. ร้อยละความรู้ความเข้าใจอาสาสมัคร 
3. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลต่อเน่ือง จน
ครบ 6 เดือน 200 คน

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 100 คน ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 39,800 เงินบ ารุง วราห์ภรณ์ 
กายภาพบ าบัด



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคัด

กรองและแก้ไขภาวะซีดในเด็กวัย
เรียนช้ัน ป.1 ท่ีมีค่าความเข้มข้นของ
เลือดต่่ากว่า 34 Vol% ในโรงเรียน
ในเขตต่าบลสว่างแดนดิน อ่าเภอ
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ปี 
2569

1. ประชุมคณะท่างานเพ่ือวางแผนรูปแบบกิจกรรม
2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการให้
หน่วยงาน และผู้เก่ียวข้องทราบ 
3. ประสานงานครูอนามัยโรงเรียน ก่าหนด
กลุ่มเป้าหมาย
4. ด่าเนินการคัดกรองและจัดอบรมให้ความรู้การ
แก้ไขภาวะซีดในเด็กวัยเรียนช้ันป.1 ท่ีมีค่าความ
เข้มข้น ของเลือดต่่ากว่า 34 Vol% 
5. สรุปและติดตามประเมินผล โครงการ

1. เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตรับผิดชอบ
ได้รับการคัดกรองภาวะซีด ร้อยละ100
2. เด็กนักเรียนในโรงเรียนในเขต
รับผิดชอบได้รับการแก้ไขปัญหาในรายท่ี
พบความผิดปกติ ร้อยละ 100

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 ในโรงเรียนในเขตต่าบลสว่างแดนดิน
2. ผู้ปกครองนักเรียน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 70,200 เงินบ่ารุง นางสาวนิตยา จ่าปา
งานวัยเรียน วัยรุ่น กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัคิการ
ส่าหรับผู้สัมผัสอาหารโรงอาหารใน
โรงเรียน ต่าบลสว่างแดนดิน
 อ่าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ปีงบ 2569

1. จัดท่าโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. จัดท่าแผนการด่าเนินการ 
3. กิจกรรมอบรมเร่ืองหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
อาหารเพ่ือสุขภาพส่าหรับวัยเรียน วัยรุ่น 
4. รณรงค์ NCDs ในวัยเรียน

1. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรม ร้อยละ
 80
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท่า
แบบทดสอบความรู้หลังการอบรม (Post
 - test) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80

ผู้ประกอบอาหาร/ผู้สัมผัสอาหารใน
โรงเรียน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 13,400 เงินบ่ารุง นางสาวปุณยวีร์ อัญคณาพิบูลย์
งานวัยเรียน วัยรุ่น กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแกน
น่าด้านคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน
 ปีงบประมาณ 2569

1. กิจกรรมอบรมให้นักเรียน อย.น้อย 
2. ด่าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ

นักเรียน อย.น้อย มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองอาหารปลอดภัย การเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมในเขตต่าบล
สว่างแดนดิน 300 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 52,200 เงินบ่ารุง นางสาวปุณยวีร์ อัญคณาพิบูลย์
งานวัยเรียน วัยรุ่น กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้า
ระวังเเละป้องกันภาวะโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็กในหญิงวัย
เจริญพันธ์ุ (13-24ปี) โรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตต่าบลสว่างแดน
ดิน

1. จัดอบรมให้ความรู้การเฝ้าระวังและป้องกัน
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในหญิงวัย
เจริญพันธ์ุ
2. จัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมด้านภาวะโภชนาการ 
3. คัดกรองภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในหญิงวัยเจริญพันธ์ุ

1. นักเรียนหญิง/นักศึกษาหญิงมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการเฝ้าระวังและป้องกัน
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก
2. นักเรียนหญิง/นักศึกษาหญิงได้รับการ
คัดกรองภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก 
3. นักเรียนหญิง/นักศึกษาหญิงได้รับการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการและได้รับยาเม็ด
เสริมธาตุเหล็ก

นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษา/นักศึกษา 
ในเขตต่าบลสว่างแดนดิน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 77,200 เงินบ่ารุง นางสาวทาวีณา บุตรพรม
งานวัยเรียน วัยรุ่น กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

10 โครงการสร้างเสริมและป้องกันด้าน
ทันตสุขภาพเด็ก 0 - 2 ปี CUP 
สว่างแดนดิน ปีงบประมาณ 2569

1. เด็ก 0 - 2 ปี ได้รับการตรวจช่องปากโดยทันต
บุคลากร
2. เด็ก 0 – 2 ปี ได้รับการทาฟลูออไรด์
3. สอนทันตสุขศึกษาแก่ผู้ปกครอง
4. ฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็กแก่ผู้ปกครอง

1. เด็ก 0 - 2 ปี ได้รับการตรวจช่องปาก 
ร้อยละ 70
2. เด็ก 0 – 2 ปี ได้รับการทาฟลูออไรด์ 
ร้อยละ 50

เด็ก 0 – 2 ปี ในอ่าเภอสว่างแดนดิน ต.ค. 68- ก.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางทัดทรวง มาละอินทร์
ทันตกรรม

11 โครงการสร้างเสริมและป้องกันด้าน
ทันตสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ CUP 
สว่างแดนดิน ปีงบประมาณ 2569

1. ตรวจช่องปากโดยทันตบุคลากร
2. ขัดท่าความสะอาดฟัน
3. ฝึกทักษะการแปรงฟัน
4. สอนทันตสุขศึกษา

1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจช่องปาก 
ร้อยละ 80
2. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการขัดท่าความ
สะอาดฟัน ร้อยละ 100
3. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝึกทักษะการ
แปรงฟัน ร้อยละ 80
4. หญิงต้ังครรภ์มีความรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 50

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์ในคลินิก
ฝากครรภ์โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางทัดทรวง มาละอินทร์
ทันตกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

12 โครงการชมรมนมแม่เข้มแข็งต่าบล
สว่างแดนดิน ส่งเสริมการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สุขภาพท่ีดีของลูก มีโภชนาการดี
และมีพัฒนาการสมวัย ในเขต
เทศบาลต่าบลสว่างแดนดิน อ่าเภอ
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. จัดต้ังชมรมนมแม่เข้มแข็งต่าบลสว่างแดนดิน 
ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างมีประสิทธิภาพ
 เพ่ือสุขภาพท่ีดีของลูก มีโภชนาการดีและมี
พัฒนาการสมวัย จัดกิจกรรมชมรมนมแม่เข้มแข็ง
ทุกเดือน รับสมัครสมาชิกชม 300 คน
2. อบรม/ให้ความรู้,กิจกรรมส่งมอบของใช้ของคุณ
แม่ท่ีลูกโตแล้วต้องการส่งต่อของใช้ให้คุณแม่ท่ีพ่ึง
คลอดลูกน้อย ,จัดกิจกรรม แชร์ประสบการจาก
คุณแม่เทคนิคดี ,ต้ังกลุ่มไลน์/เพจออนไลน์ ส่าหรับ
ถาม-ตอบและแชร์ประสบการณ์ ,จัดกิจกรรมวันแม่
 วันครอบครัว จัดนิทรรศการและเวทีเล่า
ประสบการณ์แม่เล้ียงลูกด้วยนมแม่ ,รับสมัครและ
แต่งต้ัง อสม.นมแม่จิตอาสาดูแลแม่และเด็กใน
ชุมชนเขตเทศบาลต่าบลสว่างแดนดิน สร้างภาคี
เครือข่ายเข้าร่วมชมรมนมแม่เข้มแข็ง ประสานงาน
และร่วมกันดูแลช่วยเหลือแม่และเด็กในชุมชน

1. มีผู้สนใจเข้าร่วมชมรมนมแม่เข้มแข็ง
ต่าบลสว่างแดนดิน ส่งเสริมการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สุขภาพท่ีดีของลูก มีโภชนาการดีและมี
พัฒนาการสมวัย ในเขตเทศบาลต่าบล
สว่างแดนดิน ไม่น้อยกว่า 240 คน
2. อัตราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่หลัง
คลอดต้ังแต่แรกเกิดจนถึง6เดือนใน
ชุมชนและชมรมเพ่ิมมากข้ึน เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 80

1. แม่หลังคลอดและครอบครัว ท่ีมีบุตร
อายุต้ังแต่แรกเกิดถึง 6 เดือน และผู้ท่ี
สนใจเข้าชมรม 200 คน
2. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และ
แกนน่าชุมชน 100 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 42,300 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต่าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวสิรวีร์ พาโคกทม
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

13 โครงการรณรงค์การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคในเด็กอายุ 0-5 ปี ใน
เขตเทศบาลต่าบลสว่างแดนดิน 
อ่าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร
 ปี 2569

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติและขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
2. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายและประสารงานผู้ท่ี
เก่ียวข้อง
3. อบรม/ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง
4. แจกคู่มือ/ตารางวัคซีน 0-5 ปี

1. เด็ก 0-5 ปี ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ90
2. อัตราเด็กตกหล่นวัคซีนลดลงร้อยละ 
50 เม่ือเทียบกับปีก่อน
3. ผู้ปกครองมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80
4. ผู้ปกครองพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

1. เด็กอายุ 0-5 ปี ในพ้ืนท่ี ต่าบลสว่าง
แดนดิน อ.สว่างแดนดิน 
จ.สกลนคร ได้รับวัคซีนครบถ้วนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90
2. ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับประโยชน์ของวัคซีนเพ่ิมข้ึน

1 ต.ค.68 - ก.ย.69 37,400 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต่าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวกมลวรรณ ตุ่ยไชย
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

14 โครงการหนูน้อยสุขภาพดี เติบโตดีมี
โภชนาการการสมวัยในต่าบลสว่าง
แดนดิน อ่าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2569

1. ตรวจสุขภาพและโภชนาการเด็ก
2. อบรมความรู้ด้านโภชนาการส่าหรับผู้ปกครอง
3. แจกจ่ายคู่มือโภชนาการส่าหรับเด็ก 0-5 ปี
4. กิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารท่ีดี
5. การติดตามผลหลังโครงการ

เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 55

เด็กอายุ 0-5 ปี ในพ้ืนท่ี ต่าบลสว่าง
แดนดิน

1 ต.ค.68 - ก.ย.69 28,600 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต่าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวกมลวรรณ ตุ่ยไชย
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

15 โครงการ สร้างเสริมศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า
(EF)เพ่ือพัฒนาการสมวัย ไอคิวดี ใน
ต่าบลสว่างแดนดิน อ่าเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. กิจกรรมเล่านิทานสร้างสรรค์
2. กิจกรรมเล่นเสริมพัฒนาการ
3. จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย
4. เวิร์กชอป “นิทานจากครอบครัว”
5. มุมสร้างสรรค์นิทานและของเล่น

เด็ก 0-5 ปี พัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 88

เด็กอายุ 0-5 ปี ในพ้ืนท่ี ต่าบลสว่าง
แดนดิน

1 ต.ค.68 - ก.ย.69 42200 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต่าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวนิภาพร ศิริคุณ
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

16 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผลของประชาชน 
อ่าเภอสว่างแดนดิน

กิจกรรมการสร้างความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสม
เหตุผลของประชาชน (RDU Literacy) อสม.
ต้นแบบด้านความรอบรู้ทางสุขภาพ

จ่านวนประชาชนท่ีผ่านการอบรมและมี
ความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
เพ่ิมมากข้ึน

1. ประชาชนท่ัวไป 
2. อสม. 
3. ประชาชนกลุ่มเส่ียง
4. ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ต.ค. 68- ก.ย. 69 34,400 เงินบ่ารุง งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

17 โครงการเด็กไทยสายตาดี เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการเรียนรู้ 
 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 2569

ออกคัดกรองสายตาเด็ก ป.1 ร้อยละของเด็ก ป.1 ได้รับการคัดกรอง
สายตา

เด็กป.1 อ่าเภอสว่างแดนดิน /อ่าเภอ
เจริญศิลป์/ อ่าเภอส่องดาว/
อ่าภอวาริชภูมิ

ต.ค. 68-30 ก.ย .69 100,000 เงินบ่ารุง นางประภาพร ศรีสว่าง
คลินิกตา งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมภาวะ
โภชนาการเกินในเด็กนักเรียนท่ีมี
ภาวะอ้วน ในเขตต่าบลสว่างแดนดิน

1. จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองภาวะโภชนาการเกิน 
การรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม และการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการป้องกันภาวะ
โภชนาการเกิน
2. จัดกิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ป้องกันภาวะโภขนาการเกิน ด้วยกิจกรรมออก
ก่าลังกาย
3. มีการรณรงค์ และจัดส่ือในการป้องกันภาวะ
โภชนาการเกิน 
4. ติดตาม ประเมินผล น่้าหนักและพฤติกรรมทุก
สัปดาห์โดยผู้ปกครองด้วยสมุดบันทึกภาวะ
โภชนาการ

1. เด็กนักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้
เร่ืองภาวะโภชนาการเกิน การ
รับประทานอาหารท่ีเหมาะสม และการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการป้องกัน
ภาวะโภชนาการเกิน
2. เด็กนักเรียนมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ด้วยการออกก่าลังกายตาม
ความเหมาะสม

1. เด็กนักเรียนท่ีมีภาวะอ้วนในเขต
ต่าบลสว่างแดนดิน 75 คน
2. ผู้ปครอง/ผู้ดูแลเด็ก 75 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 23,400 เงินบ่ารุง นางสาวนิตยา จ่าปา
 นางสาวทาวีณา บุตรพรม
งานวัยเรียน วัยรุ่น กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

19 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ และ
สร้างวินัยเชิงบวก โดยครอบครัวมี
ส่วนร่วม ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประจ่าปี 2569

วิธีด่าเนินการ 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เจ้า
หน้าสาธารณสุข /ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ช้ีแจง
โครงการกับกลุ่มเป้าหมาย 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ประสานผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เตรียม
เด็กและผู้ปกครอง 
4. ด่าเนินการจัดอบรมตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาการ และสร้างวินัยเชิงบวก โดยครอบครัวมี
ส่วนร่วม ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วยการ
ด่าเนินกิจกรรม ท้ังหมด 4 คร้ัง คร้ังละ 1.30 – 2 
ช่ัวโมง
5. ติดตามการการวัด การประเมินผล
6. ประเมินผลและรายงานผลการด่าเนินงานตาม
โครงการ

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและความ
ฉลาดทางอารมณ์ของเด็กปฐมวัย ผ่าน
การฝึกทักษะการเล้ียงดูส่าหรับพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
2. เพ่ือเสริมพลังพ่อแม่ผู้ปกครองผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย ผ่านการฝึกปฏิบัติและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การส่งเสริม
พัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์ 
น่าไปสู่การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต ในมิติการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 
3. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
 การเล้ียงดูเด็กเพ่ือ การส่งเสริม
พัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์ 
ลดความรุนแรงในการเล้ียงดูเด็กในชุมชน

1. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
จ่านวน 80 คน
2. ผู้ปกครองเด็กวัยก่อนเรียนและครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข จ่านวน 90 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 38,600 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.สว่าง
แดนดิน

พิมพ์พัทธณัชชา
 ศสม.หนองทุ่ม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 2      การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
20 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่าง

สมเหตุผลในชุมชน
1. อบรม อสม. ในพ้ืนท่ี อ.สว่างแดนดิน
2. กิจกรรเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเชิงรุกในชุมชน 
(Active Surveillance)

1. จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีผ่าน
การอบรมและมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน
2. รูปแบบการด าเนินการระบบเฝ้าระวัง
เชิงรุกด้านการใช้ยาในชุมชน

อสม. ประชาชน ในเขต อ.สว่างแดนดิน 
จ านวน 300 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 53,600 เงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาล / อบต

งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม

21 โครงการ “Health Check Up 
Plus” ตรวจสุขภาพเชิงรุก 
 ครบ จบ ในท่ีเดียว

1. ประชุมคณะท างาน
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
3. ด าเนินการตรวจสุขภาพตามกลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนเขตอ าเภอสว่างแดนดินสิทธ์ิ
เบิกได้ จ่ายตรง สิทธ์ิประกันสังคม ตรวจ
สุขภาพท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดินมากกว่า 50 %

1. ประชาชนสิทธ์ิเบิกได้ จ่ายตรง
2. ประชาชน สิทธ์ิประกันสังคม

ม.ค.-ก.ย. 69 272,160 เงินบ ารุง น.ส.มัณฑนา เพชรค า
นางต้องจิตร ลันโคตร
น.ส.ศรัญญา ศุภมงคลศิริ
คณะท างานด้านบริหาร
กลุ่มการพยาบาล

22 โครงการการด าเนินงานสถานี
สุขภาพ (Health Station)

อบรม ให้ความรู้เร่ืองการด าเนินสถานีสุขภาพ (Health 
Station)แก่บุคลากรอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน

1. บุคลากรศสม.หนองทุ่ม และอสมมี
ความรู้เร่ือง สถานีสุขภาพ (Health 
Station)
2. จ านวนสถานีสุขภาพ10แห่ง

บุคลากรศสม.หนองทุ่มและอสม.โซน
หนองทุ่ม 170 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 17600 เงินบ ารุง พิมพ์พัทธณัชชา
 ศสม.หนองทุ่ม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจํานวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 2      การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จํานวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจํานวนผู้ป่วย
                                ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

23 โครงการสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ 
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ต าบลสว่างแดนดิน 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนครประจ าปี 2569

ทีมระดับปฏิบัติการในพ้ืนท่ี ต าบล (จนท.สาธารณสุข)
1. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถี
ธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยหลัก 3 ส. (สวดมนต์ 
สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์-วิถี
ธรรม) 1 น. (นาฬิกาชีวิตวิถีธรรม) แก่ อสม. ผู้ป่วย/กลุ่มเส่ียง
ต่อโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง พร้อมประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ ระดับน้ าตาลในเลือด/ ระดับความดันโลหิต 
น้ าหนัก และเส้นรอบเอว เป็นเวลา 2 วัน 1 คืน โดยวิทยากร
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 ทีมปฏิบัติการระดับต าบล (อสม.)
2. ออกติดตามเย่ียมเสริมพลังผู้ป่วย/กลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูงเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ของแต่ละบุคคล ตามการ
ประยุกต์ใช้ โปรแกรมติดตามกลุ่มเส่ียง/ป่วย ซ่ึงในการติดตาม
เย่ียมเสริมพลังในเดือนท่ี 3 จะประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
ระดับน้ าตาลในเลือด/ระดับความดันโลหิต น้ าหนัก และเส้น
รอบเอว เพ่ือประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

1. ส่งเสริมความรู้แก่กลุ่มป่วย กลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานความดันและอสม. ในการ
สร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย 
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย
 วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยหลัก 3 ส. 
(สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. 
(อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์-วิถีธรรม)
 1 น. (นาฬิกาชีวิตวิถีธรรม) แก่กลุ่ม
ผู้ป่วย/กลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง ในพ้ืนท่ีต าบลสว่าง
แดนดิน
3. น าโปรแกรมแอพพลิเคช่ันไลน์ 
ติดตามผู้ป่วยและกลุ่มเส่ียงมาประยุกต์ใช้
 เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง จ านวน 50 คน
2. กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
จ านวน 50 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 29,300 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.สว่าง
แดนดิน

นางสาวทัศนีย์ หม่ืนจูม
 ศสม.หนองทุ่ม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
24 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ซ้อมแผนรับ
 โรคติดต่ออุบัติใหม่/อุบัติซ ้า

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ้าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. บุคลากรมีความรู้ในการรับโรคติดต่อ
อุบัติใหม่/อุบัติซ ้า 
2. มีแผนในการรับโรคติดต่ออุบัติใหม่/
อุบัติซ ้า

เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการรับโรค
 อุบัติใหม่/อุบัติซ ้า ในโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสว่างแดนดิน จ้านวน 100 คน

1 ม.ค.-มี.ค. 69 3,500 เงินบ้ารุง นางสาวสันทนา สัพโส 
นางสุกันดา ศรีชาติ
ทีมวิชาการกลุ่มการ
พยาบาล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการท างานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตราก าลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
25 โครงการสัปดาห์ลดการบริโภค

เค็มและวันไตโลก ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3. สรุปโครงการ

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้
2. ความพึงพอใจ

1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 70 คน
2. ประชาชนท่ัวไป ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง จ านวน 100
 คน
3. แพทย์ พยาบาล ทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน
 จ านวน 30 คน

2 ก.พ.69 - 13 มี.ค.69 22,000 เงินบ ารุง นางสาวมัณฑนา เพชรค า
คณะกรรมการพัฒนา
เครือข่ายระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต อ าเภอ
สว่างแดนดิน

26 โครงการเสริมพลังแกนน าสุขภาพ
 ลดปัจจัยเส่ียง
 โรคไต เบาหวาน และความดัน
โลหิตสูง

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3. สรุปโครงการ

1. แกนน าสุขภาพและอาสาสมัครมี
ความรู้เก่ียวกับโรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน และโรคไตเร้ือรังเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 หลังการอบรม 
2. แกนน าสุขภาพและอาสาสมัครมี
ทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
และควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรังเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 หลังการอบรม (วัด
จากผลการประเมินก่อน-หลังอบรม)

1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
จ านวน 10 คน 
2. กลุ่มแกนน าข้าราชการบ านาญ จ านวน 5 คน 
3. กลุ่มแกนน า: ชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 5 คน 
4. ประชาชนกลุ่มกลุ่มเสียง กลุ่มป่วย ท่ีเข้าร่วม
โครงการ หมู่ 7, 10, 13, 18, 23 ต.สว่างแดนดิน อ.
สว่างแดนดิน จ.สกลนคร จ านวน 40 คน รวมท้ังส้ิน
 60 คน

1 ต.ค. 68 - 31 ม.ค. 69 70,000 งบประมาณจาก 
 สสส.

นางสาวมัณฑนา เพชรค า
งานการพยาบาลไตเทียม

27 โครงการติดตามเย่ียมผู้ป่วยโรค
จากการประกอบอาชีพและมลพิษ

ผู้ป่วยท่ีตรวจพบโรคจากการประกอบอาชีพ
และมลพิษ

1. ติดตามเย่ียมวัยท างานท่ีบ้านเพ่ือ
ประเมินดูแลการรักษา
2. แนะน าแนวทางการดูแลฯสุขภาพ
อย่างต่อเน่ือง  
3. สามารถมาตรวจก่อนนัดได้ถ้ามีอาการ
เจ็บป่วยมากข้ึน หรือ ต้องการ การดูแล
อย่างอ่ืนเพ่ิมเติม

วัยท างานท่ีพบโรคจากการประกอบอาชีพและ
มลพิษ / ผลตรวจสุขภาพ

ธ.ค. 68 -ก.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นายสารัช มาตตายา , นาง
มาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
                                พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
28 โครงการรู้ทันบ าบัดออฟฟิตซินโด

รมและการยศาสตร์คนท างานใน
เจ้าหน้าท่ี อบต.ต าบลสว่างแดนดิน
 ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่เจ้าหน้าท่ีในอบต.ต าบลสว่าง
แดนดิน ท่ีสนใจและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และดูแล
ตนเองจากโรคออฟฟิตซินโดรมและการยศาสตร์ ท่ีถูกต้อง
เหมาะสมในการท างาน
3. ติดตามผลการด าเนินงาน
4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาเหตุ
และการป้องกันโรคออฟฟิตซินโดรมและการยศาสตร์ท่ี 
 ถูกต้องในการท างาน ร้อยละ 90 ของผู้ร่วมอบรมท้ังหมด
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับค าแนะน าในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่าทางและสภาพแวดล้อม รวมถึงการยศาสตร์ 
 ท่ีถูกต้องเหมาะสมในการท างาน ร้อยละ 100 ของผู้ร่วม
อบรมท้ังหมด
3. บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกต้องเพ่ือร่างกายพลานามัยท่ีแข็งแรง ลดโอกาสของ 
 อาการเกิดโรคออฟฟิตซินโดรมและโรคจากการท างาน 
ร้อยละ 20 (ติดตามท่ีระยะเวลา 4 เดือน)

เจ้าหน้าท่ีใน อบต.สว่างแดนดิน 
จ านวน 60 คน

ม.ค. - เม.ย. 69 7,800 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ินต าบลสว่าง
แดนดิน

นายอภิชาติ สารธะวงค์
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

29 โครงการรู้ทันบ าบัดออฟฟิตซินโด
รมและการยศาสตร์คนท างานใน
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลสว่างแดน
ดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่เจ้าหน้าท่ีในอบต.ต าบลสว่าง
แดนดิน ท่ีสนใจและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และดูแล
ตนเองจากโรคออฟฟิตซินโดรมและการยศาสตร์ ท่ีถูกต้อง
เหมาะสมในการท างาน
3. ติดตามผลการด าเนินงาน
4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาเหตุ
และการป้องกันโรคออฟฟิตซินโดรมและการยศาสตร์ท่ี 
 ถูกต้องในการท างาน ร้อยละ 90 ของผู้ร่วมอบรมท้ังหมด
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับค าแนะน าในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่าทางและสภาพแวดล้อม รวมถึงการยศาสตร์ 
 ท่ีถูกต้องเหมาะสมในการท างาน ร้อยละ 100 ของผู้ร่วม
อบรมท้ังหมด
3. บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกต้องเพ่ือร่างกายพลานามัยท่ีแข็งแรง ลดโอกาสของ 
 อาการเกิดโรคออฟฟิตซินโดรมและโรคจากการท างาน 
ร้อยละ 20 (ติดตามท่ีระยะเวลา 4 เดือน)

เจ้าหน้าท่ีในเทศบาลสว่างแดน
ดิน จ านวน 60 คน

ม.ค.69 - เม.ย. 69 7,800 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลสว่าง
แดนดิน

นายอภิชาติ สารธะวงค์
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

30 โครงการพัฒนาระบบงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบริการสุขภาพ

1. พัฒนาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
2. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและระบบการแจ้งเตือนภัยใน
ชุมชน
3. พัฒนาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคแก่
ผู้ประกอบการร้านขายยา สถานพยาบาล

1. คณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคอ าเภอสว่างแดนดินมี
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน
2. จ านวนหมู่บ้านท่ีมีระบบเฝ้าระวังการแจ้งเตือนภัยทาง
คุ้มครองผู้บริโภคโดย อสม.นักวิทยาศารสตร์การแพทย์
3. ร้อยละของสถานประกอบการด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด

1. คณะท างาน คบส. อ.สว่าง
แดนดิน 30 คน 
2. ผู้ประกอบการคลินิก ร้าน
ขายยา ร้านช า อ.สว่างแดนดิน 
100 คน
3. อสม. เช่ียวชาญ ด้าน คบส. 
อ.สว่างแดนดิน 120 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 35,800 เงินบ ารุง งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม

31 โครงการคลินิกตรวจสุขภาพปอด 
Spirometry โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสว่างแดนดิน 
ปีงบประมาณ 2569

ให้บริการตรวจสมรรถภาพปอด ด้วยเคร่ือง Spirometry 
สัปดาห์ละ 1 วัน

ประชาชนในเขตอ าเภอสว่างแดนดิน เข้าถึงบริการตรวจ
สมรรถภาพปอด ด้วยเคร่ือง Spirometry

บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและ
เอกชนในเขตอ าเภอสว่างแดนดิน

พ.ย. 68- ส.ค. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ กัญณภัทร วงค์ชารี
กายภาพบ าบัด

32 โครงการรณรงค์และเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพ
 โรคความดันโลหิตสูง เน่ืองในวัน
ความดันโลหิตสูงโลก

1. เพ่ือค้นหาผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไปมีความรู้เร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงและตระหนักถึงภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดัน
โลหิตสูง 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกต้อง

1. จัดนิทรรศการ ให้ความรู้ 
2. ประเมินความเส่ียงโรคความดันโหิตสูง

ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 
จ านวน 100 คน

พฤษภาคม 2569 3,500 เงินบ ารุง น.ส.สุมารี ค าผุย 
นางณัฐธิดา นุตตะรังค์น.ส.จิ
ราภรณ์ สาคร น.ส.จตุพร พล
สีดา
คลินิกโรคเร้ือรัง

33 โครงการให้ความรู้และส ารวจความ
เส่ียงของเกษตรกรจาการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ในเขตต าบล
สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569

ตรวจเลือดเพ่ือหาระดับเอนไซม์คลอรีนเอสเตอเรสในกลุ่ม
เกษตรกร,จัดกิจกรรมแต่ละฐาน ให้ความรู้

1.เกษตรกรได้รับทราบผลตรวจสารเคมี ประจ าปี
2. ได้รับยารักษาในกลุ่มท่ีมีสารเคมี 
3. ติดตามการประเมินผลหลังรับการรักษา

เกษตรกรกลุ่มเส่ียงท่ีใช้สารเคมี
ในการก าจัดศัตรูพืช ในเขต
ต าบลสว่างแดนดิน 25 หมู่บ้าน 
จ านวน 200 คน

เดือนตุลาคม 2568 –
 กันยายน 2569

            53,200 งบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสว่างแดนดิน

นายสารัช มาตตายา
นางมาลี อนุวงษา
น.ส.ชนนิกานต์ ทองสอดแสง
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

34 โครงการประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ประกอบอาชีพระดับอ าเภอ

1. จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกกโรคจากการ
ท างานระดับอ าเภอตามค าส่ังแต่งต้ังของผู้ว่าราชการ
จังหวัดสกลนคร จ านวน 3 คร้ัง ต่อ ปี 
2. สรุปผลการด าเนินงานประชุม จ านวน 3 คร้ัง/ป เสนอ
ผู้บริหารและราชประชาสมาสัย

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : โครงการคลินิกโรค
จากการท างานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดน
ดิน มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบทาง
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีว
เวชศาสตร์และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการวินิจฉัยท่ี
เป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึงวินิจฉัยโรค ดุแลรักษา
หลังเกิดโรคและอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรุป
ธรรม 
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตราการเกิดโรคจาก
การท างาน และเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานให้มี
ระบบป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

แต่งต้ังคณะกรรมการตามค าส่ัง 
ปี 69

เดือนธันวาคม 2568 -
 สิงหาคม 2569

21,000 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

35 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
โรคจากการประกอบอาชีพท่ีส าคัญ
ได้แก่ โรคท่ีเกิดจากแร่ใยหิน โรค
ปอดฝุ่นฝ้าย(Byssinosis) โรค
กระดูกและกล้ามเน้ือ การสูญเสีย
การได้ยินจากเสียงดัง และการ
บาดเจ็บจากการท างานตามความ
เส่ียงด้านอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการ

- ออกส ารวจพ้ืนท่ีด าเนินการ รวบรวมข้อมูล สรุปผลการ
ส ารวจพ้ืนท่ีและวางแผนการด าเนินงาน - ออกการ
ด าเนินงาน เช่น ออกตรวจร่างกาย เอกซเรย์ปอดและ
ประชุมกลุ่มลูกจ้างในสถานประกอบการ คร้ังท่ี 1 โดย
วิทยากรจากภายนอกสถานบริการ - รวบรวมสรุปผลการ
ตรวจสุขภาพเป็นรายบุคคล และรอแจ้งผลการตรวจ - 
ประชุมให้ความรู้ คร้ังท่ี 2 โดยวิทยากรจากภายนอกสถาน
บริการและแจ้งผลการตรวจร่างกาย - สรุปผลการ
ด าเนินงานประชุม จ านวน 2 คร้ัง/ป เสนอผู้บริหารและ
ราชประชาสมาสัย

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : โครงการคลินิกโรค
จากการท างานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดน
ดิน มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบทาง
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีว
เวชศาสตร์และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการวินิจฉัยท่ี
เป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึงวินิจฉัยโรค ดุแลรักษา
หลังเกิดโรคและอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรุป
ธรรม 
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตราการเกิดโรคจาก
การท างาน และเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานให้มี
ระบบป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

กลุ่มวัยท างาน ท่ีท างานใน
โรงงานอิฐแดง ต.โคกสี / สถาน
ประกอบการ อ่ืน

เดือนธันวาคม 2568 -
 สิงหาคม 2569

49,200 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

36 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ

-จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายโครงการอบรมให้ความรู้
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ
 - สรุปผลการด าเนินงานประชุม จ านวน 5 คร้ัง/ป เสนอ
ผู้บริหารและราชประชาสมาสัย

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : โครงการคลินิกโรค
จากการท างานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดน
ดิน มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบทาง
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีว
เวชศาสตร์และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการวินิจฉัยท่ี
เป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึงวินิจฉัยโรค ดุแลรักษา
หลังเกิดโรคและอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรุป
ธรรม
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตราการเกิดโรคจาก
การท างาน และเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานให้มี
ระบบป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

กลุ่มวัยท างาน ท่ีแจ้งขอความอนุ
เคาระห์ / สถานประกอบการท่ี
พร้อมรับการอบรม

เดือนธันวาคม 2568 -
 สิงหาคม 2569

60,500 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

37 โครงการจัดให้บริการอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบการ ได้แก่ การ
ออกตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง 
การให้สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพด้านอนามัยป้องกันโรค
จากการท างาน

จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายโครงการจัดให้บริการอาชี
วอนามัยใน/นอกสถานประกอบการ สรุปประชุม

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : โครงการคลินิกโรค
จากการท างานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดน
ดิน มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบทาง
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีว
เวชศาสตร์และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการวินิจฉัยท่ี
เป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึงวินิจฉัยโรค ดุแลรักษา
หลังเกิดโรคและอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรุป
ธรรม 
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตราการเกิดโรคจาก
การท างาน และเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานให้มี
ระบบป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

จ านวนบุคคลากรท่ีท างาน ใน
หน่วยงานน้ัน

ธันวาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569

60,500 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

38 โครงการค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ
เวชปฏิบัติครอบครัว ได้แก่ การ
ออกปฏิบัติงานเชิงรุกในสถาน
ประกอบการเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน
ควบคุมโรคและดูแลสุขภาพ

การออกเจาะเลือดนอกสถานบริการ เช่น การออกตรวจ
เลือด,การอบรมให้ความรู้

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : โครงการคลินิกโรค
จากการท างานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดน
ดิน มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบทาง
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีว
เวชศาสตร์และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการวินิจฉัยท่ี
เป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึงวินิจฉัยโรค ดุแลรักษา
หลังเกิดโรคและอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรุป
ธรรม 
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตราการเกิดโรคจาก
การท างาน และเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานให้มี
ระบบป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

ทีมเจ้าหน้าท่ีออกด าเนินการใน
กลุ่มวัยท างาน ท่ีแจ้งขอความอนุ
เคาระห์ / สถานประกอบการท่ี
พร้อมรับการอบรม

เดือนธันวาคม 2568 -
 สิงหาคม 2569

52,190 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

39 โครงการสร้างแกนน าและส่งเสริม
การออกก าลังกายเต้นแอโรบิค
แด้นซ์ ไลน์แด้นซ์ บาสโลบ

อบรมโครงการสร้างแกนน าและส่งเสริมการออกก าลังกาย
เต้นแอโรบิคแด้นซ์ ไลน์แด้นซ์ บาสโลบ

บุคลากรศสม.หนองทุ่มและอสม.
โซนหนองทุ่ม 170 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 18,700 เงินบ ารุง พิมพ์พัทธณัชชา
 ศสม.หนองทุ่ม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

40 โครงการรณรงค์ออกก าลังกาย
สร้างสุขภาพ เดิน ว่ิง ป่ันจักรยาน 
10หมู่บ้านโซนหนองทุ่ม ต าบล
สว่างแดนดิน ประจ าปี 2569

ข้ันเตรียมการ
1. ประชุมหารือเก่ียวกับการจัดรณรงค์ออกก าลังกายสร้าง
สุขภาพ เดิน ว่ิง ป่ันจักรยาน เพ่ือสร้างสุขภาพ
2. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3. ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานและก าหนดบทบาท
หน้าท่ีเพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวของทราบ
4. ส ารวจและก าหนดเส้นทาง/จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
สถานท่ี บุคลากร
5. ประชาสัมพันธ์ นัดกลุ่มเป้าหมาย
ข้ันด าเนินการ
1. อบอุ่นร่างกายก่อนการออกก าลังกาย เพ่ือลดการ
บาดเจ็บของกล้ามเน้ือ
2. ต้ังจุดให้บริการ น้ าด่ืม แก่ผู้ร่วมกิจกรรม
3. เตรียมรถ service อ านวยตลอดเส้นทาง
4. ปล่อยตัวผู้ร่วมกิจกรรมเดิน ว่ิง ป่ัน เพ่ือสุขภาพ
5. มอบเกียรติบัตร ให้แก่ผู้มีสรรถภาพดี
 ข้ันสรุปผล
 1. ประเมินสรุปผลการด าเนินโครงการ
 2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและกลุ่มกลุ่มเส่ียงมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับโรคเร้ือรังท่ีถูกต้อง
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและกลุ่มกลุ่มเส่ียงมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการออกก าลังกายท่ีถูกต้อง
 3. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเส่ียงและประชาชนเห็น
ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกก าลังกายท่ี
เหมาะสม
 4. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีการเดิน ว่ิง ป่ันจักรยาน
อย่างต่อเน่ือง
 5. เพ่ือป้องกันกลุ่มเส่ียงกลายเป็นกลุ่มป่วยโรคเร้ือรัง

1. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
 จ านวน 100 คน
 2. กลุ่มวัยท างาน จ านวน 100 
คน
 3. กลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 200 
คน
 4. กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะ
เส่ียง จ านวน 100 คน
 รวม 500 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 23,190 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต สว่าง
แดนดิน

พิมพ์พัทธณัชชา
 ศสม.หนองทุ่ม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                   ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารและ
ยาในชุมชน ประจ าปี 2569

1. จัดท าโครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารและยาใน
ชุมชน และเสนอขออนุมัติโครงการ
 2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน หน่วยบริการ
 สาธารณสุขบ้านหนองทุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ผู้น าชุมชน และผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านอาหารปลอดภัย ยา 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสาธิตการตรวจสอบสารปนเป้ือนใน
อาหาร
 4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้
หน่วยงานเก่ียวข้องทราบ

1. เพ่ือพัฒนา ก ากับ ดูแล ร้านอาหาร และร้านขายของช า
 ในพ้ืนท่ีของต าบลสว่างแดนดิน
 2. เพ่ือตรวจสอบและเฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
 3. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสว่างแดนดินมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเร่ืองอาหารและยา และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ท่ีมีการโฆษณากันอย่างแพร่หลาย

กลุ่มวัยท างาน จ านวน 80 คน ต.ค. 68- ก.ย. 69 4,500 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.สว่าง
แดนดิน

นางสาววรรณภา ใจปัดชา
 ศสม.หนองทุ่ม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
42 โครงการรณรงค์และเสริมสร้าง

ความรอบรู้สุขภาพโรคเบาหวาน
เน่ืองในวันเบาหวานโลก

1. ผลิตส่ืออุปกรณ์การสอน
2. จัดนิทรรศการให้ความรู้และคัดกรอง
เบาหวานต้ังแต่ วันท่ี 17-21 พ.ย. 68
3. รวบรวมผลสรุปการด าเนินงาน

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้
2. ความพึงพอใจ

เจ้าหน้าท่ี และนักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

17-21 พ.ย 2568 3,500 เงินบ ารุง น.ส.สุมารี ค าผุย 
นางณัฐธิดา นุตตะรังค์ 
น.ส.จิราภรณ์ สาคร 
น.ส.จตุพร พลสีดา
คลินิกโรคเร้ือรัง

43 โครงการตรวจถ่ายภาพจอตาใน
ผู้ป่วยเบาหวาน 
 อ าเภอสว่างแดนดิน 2569

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3. สรุปโครงการ

เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน ได้รับการคัด
กรองภาวะแทรกซ้อนทางตา
 และผู้ป่วยเบาหวานท่ีมีปัญหา
ภาวะแทรกซ้อนทางตา ได้รับการดูแล
ทางการแพทย์ท่ีเหมาะสม

1. ผู้ป่วยเบาหวาน อ าเภอสว่างแดนดิน 
จ านวน 10307 คน 
2. เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. จ านวน 50 คน

1 ธ.ค.68-31 ส.ค..69 66,160 เงินบ ารุง นางนาฏอนงค์ สีวิลัย
คลินิกตา งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก

44 โครงการตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนท่ีเท้าและให้การ
ฟ้ืนฟูทางกายภาพบ าบัด ในผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร คป
สอ ดูแลผู้ป่วยเท้าเบาหวาน 
2. ออกหน่วยบริการตรวจคัดกรองเท้าและ
ฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยเบาหวานท่ี
ภาวะแทรกซ้อนท่ีเท้าในชุมมชน 
3. ประเมินผลของกิจกรรม

1. ร้อยละบุคลกรรับผิดชอบงานดูแลเท้า
เบาหวานได้รับความรู้และทักษะการดูแล
เท้า ร้อยละ 80 
2. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานในเขตอ าเภอ
สว่างแดนดินได้รับการตรวจเท้า
เบาหวานตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
3. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานเส่ียงสูงได้รับ
การบริการฟ้ืนฟุตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
4. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานท่ีถูกตัดขา
ได้รับขาเทียม ร้อยละ 100

กลุ่มเป้าหมายตรวจเท้า 
1. ผู้ป่วยเบาหวานท้ังหมดในอ าเภอสว่าง
แดนดิน
2. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจ
เท้าความเส่ียงระดับปานกลาง 
3. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจ
เท้าความเส่ียงระดับสูง 
กลุ่มเป้าหมายประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานเบาหวาน คป
สอ.สว่างแดนดิน 
2. นักกายภาพบ าบัดทุกคน

1 ต.ค. 68 - 31 พ.ค. 69 54,080 เงินบ ารุง อรยา ฉ่ัวเจริญ
กายภาพบ าบัด

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราผู้ป่วยเบาหวานสามารถหยุดยาได้ อย่างน้อยร้อยละ 5 ของผู้ป่วยเบาหวานท้ังหมด
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาระบบ การดูแลผู้ป่วย เบาหวานชุมชนวิถีใหม่ อยู่ได้ สุขได้ด้วยตัวเอง (ชุมชนมิตรเบาหวาน)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
45 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี

เจ้าหน้าท่ี บุคลากร คปสอ.สว่าง
แดนดิน ปีงบประมาณ 2569

กลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพตามรายการและอัตราท่ี
กระทรวงการคลัง ก าหนด

1. เจ้าหน้าท่ีได้รับผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
2. เกิดความตระหนักและปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

เจ้าหน้าท่ี ใน คปสอ.สว่างแดนดิน ต.ค. 68 – ส.ค. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นายสารัช มาตตายา
นางสาวณฐพร แก้วมุงคุณ
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

46 โครงการคัดกรองสุขภาพตาม
ลักษณะความเส่ียงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงพยาบาลสว่างแดนดิน ปี 2569

บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสว่างแดนดิน ท่ีมีส่ิงคุกคามด้าน
กายภาพ เคมี ชีวภาพ ,บุคคลาการท่ีมีความ
เส่ียงต่อการสัมผัสเช้ือไวรัสไข้หวัดตาม
ฤดูกาล เรียงล าดับตามความส าคัญ

1.เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีในแต่
ละปี , 2. ติดตามประเมินผลเจ้าหน้าท่ี
ตรวจความเส่ียง ท่ีเปล่ียนหน้าท่ี หรือ ไม่
เปล่ียนหน้าท่ี ,3. รับการตรวจรักษาตาม
ปัจจัยเส่ียง

เจ้าหน้าท่ี ตรวจตามปัจจัยเส่ียง ระหว่าง มีนาคม 2569 - 
สิงหาคม 2569

0 ไม่ใช้งบประมาณ นายสารัช มาตตายา
นางสาวณฐพร แก้วมุงคุณ
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

47 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านผู้น าแห่งการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือสุขภาวะทาง
ปัญญา

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. ฝึกพัฒนาทักษะเรียนรู้ 
3. ลงเย่ียมหน่วยงาน 
4.ประเมินผลโครงการ

1. ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 80 
2.ร้อยละบุคลากรมีความรู้และทักษะ
ด้านสุขภาวะทางปัญญา ร้อยละ 80 
3.ร้อยละบุคลากรมีระดับ 
happinometor เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
ร้อยละ 10

บุคลากรทีมน า/คณะกรรมการบริหาร 
รพร.สว่างแดนดิน HRD/HUM

ม.ค. -ก.พ. 2569 16,000 เงินบ ารุงโรงพยาบาล ทีม HUM 
วราห์ภรณ์ ฮุงหวล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความสุขของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน ≥60%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง โรงพยาบาล คุณธรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 4      การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
48 โครงการตรวจวิเคราะห์คุณภาพ

อากาศภายในอาคาร
ตรวจหาสารเจือปนในอากาศภายในอาคาร 
ได้แก่ ปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก , ปริมาณ
ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ , ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ , ไนตรัสออกไซด์ ,เบน
ซีน ,ปริมาณจุลชีพในอากาศ และความช้ืน
โดยห้องปฏิบัติการ

ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพอากาศ
ทางห้องปฏิบัติการ มีค่ามาตรฐานอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ทุกพารามิเตอร์

หน่วยงานต่างๆท่ีมีความเส่ียงใน
โรงพยาบาล

1 ม.ค - 31 พ.ค 69 50,000 เงินบ ารุง น.ส.จุฑามาศ ธิมะสาร
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ระดับ A
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
49 โครงการกายภาพบ าบัดดูแล

ผู้ป่วยกลุ่มภาวะหัวใจขาดเลือด
เฉียบพลัน (Acute coronary 
syndrome,ACS) โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
ปีงบประมาณ 2569

ให้การฟ้ืนฟูทางกายภาพบ าบัด ในผู้ป่วยกลุ่ม
 ACS ท้ัง ในโรงพยาบาลและในชุมชน

1. ผู้ป่วย ACS ได้รับบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกายภาพบ าบัดท้ังใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 
2. ผู้ป่วย ACS ได้รับการติดตามเย่ียม
แล้วมีสมรรถภาพท่ีดีข้ึน

กลุ่มภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 
(Acute coronary syndrome,ACS) 
ในเขตอ าเภอสว่างแดนดิน

พ.ย. 68- ส.ค. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ กัญณภัทร วงค์ชารี
กายภาพบ าบัด

50 โครงการส่งเสริมการจัดการ
สุขภาพตนเองของผู้ป่วยล้างไต
ทางช่องท้อง โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสว่างแดนดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 
2.ร้อยละของผู้ป่วยหรือผู้ดูแลสอบผ่าน 
เร่ือง การล้างมือ
3. การเปล่ียนถ่ายน้ ายา การท าความ
สะอาดแผล ร้อยละ 100

แพทย์ พยาบาล บุคลากร
ทางการแพทย์ เครือข่ายสว่างแดนดิน

1 ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ น.ส.มัณฑนา เพชรค า
งานการพยาบาลไตเทียม

51 โครงการจัดต้ังและเปิดให้บริการ
หน่วยงานการพยาบาลเคมีบ าบัด 
 เพ่ือยกระดับการดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็งอย่างมีคุณภาพ 
ปลอดภัย และได้มาตรฐาน

เปิดให้บริการ การพยาบาลเคมีบ าบัดผู้ป่วย
โรคมะเร็งท่ีต้องได้รับยาเคมีบ าบัด

ผู้ป่วยมะเร็งในพ้ืนท่ีได้รับบริการครบ
วงจร ใกล้บ้าน จ านวน ≥ 500 ราย/ปี

ผู้ป่วยโรคมะเร็งเขตพ้ืนท่ี อ าเภอสว่าง
แดนดินและพ้ืนท่ีใกล้เคียง

พ.ย.-ก.ย. 0 ไม่ใช้งบประมาณ น.ส.มัณฑนา เพชรค า
หัวหน้ากลุ่มงานตรวจ
รักษาพิเศษ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                 สุขภาพพระสงฆ์และผู้น าศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน STEMI < 9%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคหัวใจ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                 สุขภาพพระสงฆ์และผู้น าศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน STEMI < 9%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคหัวใจ

52 โครงการปรับปรุงอาคารเพ่ือเปิด
เป็น ศูนย์ไตเทียมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว
 เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 72 พรรษา 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน
 จังหวัดสกลนคร

1. เพ่ือให้ผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้ายใน
เขตอ าเภอสว่างแดนดิน ส่องดาว เจริญศิลป์
 บ้านม่วง ท่ีได้รับ
 การบ าบัดทดแทนไตโดยการฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียม ได้รับบริการในสถานพยาบาล
ใกล้บ้าน
2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะท่ี 4-5
 ท่ีมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและไม่มีญาติ
พาไปรับ
 บริการ สามารถเข้าถึงบริการฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียมได้มากย่ิงข้ึน

1. ผู้ป่วยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย
สามารถเข้ารับการฟอกเลือดได้ง่ายข้ึน 
2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะท่ี 
4-5 สามารถเข้าถึงบริการฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียมได้มากกว่าปีท่ีผ่านมา

กลุ่มผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะท่ี 4-5 ใน
เขตอ าเภอสว่างแดนดิน ส่องดาว เจริญ
ศิลป์ บ้านม่วง

ก.พ.-ก.ย. 0 ไม่ใช้งบประมาณ น.ส.มัณฑนา เพชรค า
หัวหน้ากลุ่มงานตรวจ
รักษาพิเศษ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
53 โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลท่ีดี 

(Best Practice) สู่ความเป็นเลิศ (OR 2 
เร่ือง/อช1/IC1/Stroke/วิสัญญี 1/ICU1
 การป้องกันส่ิงตกค้างในร่างกายผู้ป่วยหลัง
ผ่าตัด (OR)
 การพิทักษ์สิทธ์ิของผู้ใช้บริการผ่าตัด (OR)
 การป้องกันการพลัดตกหกล้ม (อช.)
 การป้องกันการเกิดแผลกดทับ (อช)
 กลืนปอดภัย ไร้ NG กลับบ้าน (Stroke)
 ด้านการถอดท่อช่วยหายใจ (วิสัญญี)
 ป้องกันการเกิดปอดอักเสบจากการใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ (ICU)

1. ส ารวจและประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน
2. พัฒนาหรือปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี (Best
 Practice)
3. บรรยายและฝึกปฏิบัติบุคลากร
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

1. มีแนวทางปฏิบัติท่ีผ่านการพัฒนาแล้ว
2. ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติร้อยละ 100 
3. อุบัติการณ์ไม่พึงประสงค์จากการใช้แนว
ปฏิบัติ=0

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป้าหมาย ต.ค.68 - เม.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสุรีพร จรกรรณ์
งานการพยาบาล ผู้ป่วย
ผ่าตัด
 งานการพยาบาล อายุ
รกรรมชาย
 งานการพยาบาลผู้ป่วย
หลอดเลือดสมอง
 งานการพยาบาลวิสัญญี

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                 สุขภาพพระสงฆ์และผู้น าศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง < 7%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยโรค หลอดเลือดสมอง



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
54 โครงการ ตรวจประเมินและ

นิเทศระบบการจัดการเช้ือด้ือยา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติ

นิเทศแนวทางการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเช้ือด้ือยาตามหน่วยงาน
เป้าหมาย

ร้อยละหน่วยงานท่ีได้รับการนิเทศ หน่วยงานท่ีให้การดูแลผู้ป่วยติดเช้ือ
 ด้ือยา จ านวน 14 หน่วยงาน

1.ม.ค.- 30 มี.ค 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสันทนา สัพโส 
นางสาวภิญญดา กองแก้ว
งานการพยาบาลด้านการ
ควบคุมและป้องกันการติด
เช้ือ/คณะกรรมการด้านการ
ป้องกันและควบคุมการติด
เช้ือในโรงพยาบาล

55 โครงการนิเทศการจัดการอุปกรณ์
 วัสดุ และสารละลายปลอดเช้ือ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติ

นิเทศแนวทางการท าลายเช้ือและท าให้
ปราศจากเช้ือในอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
หน่วยงาน

ร้อยละหน่วยงานท่ีได้รับการนิเทศ หน่วยงานผู้รับบริการด้านการท าลาย
เช้ือและท าให้ปราศจากเช้ือใน
โรงพยาบาล จ านวน 14 หน่วยงาน

1.ม.ค.- 30 มี.ค 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสันทนา สัพโส 
นางสาวภิญญดา กองแก้ว
กลุ่มงานการพยาบาลด้าน
การควบคุมและป้องกันการ
ติดเช้ือ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                สุขภาพพระสงฆ์และผู้น าศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราตายของผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired < 26%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยติดเช้ือ ในกระแสเลือดแบบ รุนแรงชนิด Community-acquired



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6     การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
56 โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะ

ท้ายแบบประคับประคอง
กิจกรรมติดตามผลของการใช้ยากลุ่ม 
Strong Opioid ในผู้ป่วยประคับประคอง
อย่างมีคุณภาพ

ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและ
จัดการอาการต่างๆ ด้วย Strong Opioid
 Medication ในผู้ป่วยประคับประคอง
อย่างมีคุณภาพ

1. แพทย์ พยาบาล บุคลากร รพร.ส
ว่างแดนดิน จ านวน 100 คน
2. อสม. ประชาชน ในเขต อ.สว่างแดน
ดิน จ านวน 150 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 32,200 เงินบ ารุง งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                 สุขภาพพระสงฆ์และผู้น าศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราพระสงฆ์ท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต สามารถให้การรักษาได้ท่ีหอสงฆ์ >75%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 5     การเข้าถึงกลุ่ม เปราะบางในชุมชน (Thailand Health Atlas) เน้นกลุ่ม พระสงฆ์



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
57 โครงการคลินิกแพทย์แผนไทย

นอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการ

ให้บริการ นวด อบ ประคบ จ่ายยาสมุนไพร 
ดูแลผู้ป่วย IPD ใน ward stroke, IMC และ
หลังคลอด ในวันหยุด

ร้อยละของผู้ท่ีได้รับบริการในวันหยุด 
ได้รับบริริการนอกเวลา วันละ 12 รายใน
วันเสาอาทิตย์และวันหยุดราชการ และ 
มากกว่าหรือเท่ากับ วันละ 4 รายในวัน
จันทร์-วันศูกร์

ผู้ป่วยท่ีได้รับบริการในวันหยุด ต.ค. 68- ก.ย. 69 100,000 เงินบ ารุง รพ. นางสาวศิริมาศ เพชรโคตร
 กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์แผนไทย
ทางเลือก

58 โครงการศูนย์เฝ้าไข้พิเศษ 1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการเฝ้าไข้
2. ต้ังศูนย์รับประสานงาน
3. จัดท าตารางเวรพยาบาล/ผู้ช่วยเหลือคนไข้

1. ผู้ป่วยท่ีต้องการผู้ดูแลพิเศษได้รับการ
ดูแล
2. ความพึงพอใจผู้รับบริการ

1. พยาบาลวิชาชีพ 
2. ผู้ช่วยเหลือคนไข้

ม.ค..-ก.ย. 0 ไม่ใช้งบประมาณ น.ส.มัณฑนา เพชรค า
นางต้องจิตร ลันโคตร

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 2  พัฒนาระบบการตอบสนองความต้องการ และการจัดการข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการ 
                                 ผ่านทุกช่องทาง รวมถึงช่องทางออนไลน์

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    คะแนนความพึงพอใจ ≥ 90%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การตอบสนองความ ต้องการท่ีรวดเร็ว ไร้ รอยต่อ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
59 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan) สาขาการรับ
บริจาคอวัยวะและปลูกถ่าย
อวัยวะ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน อ. สว่าง
แดนดิน จ. สกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
 ทางการแพทย์ด้านการดูแลผู้บริจาคอวัยวะ
และดวงตา
2. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและวิดีทัศน์
ของโรงพยาบาล
 สมเด็จพระยุราชสว่างแดนดิน ในช่วงเท่ียง
ของวันอังคาร 
 ออกหน่วยบริจาคโลหิตและออกหน่วยรับ
บริจาค
 อวัยวะและดวงตาร่วมกับก่ิงกาชาด
3. ค้นหาผู้บริจาคท่ีเข้าเกณฑ์บริจาคอวัยวะ
 และดวงตาเชิงรุก

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการ
บริจาคอวัยวะและดวงตา ร้อยละ 80
2.ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของ Dornor Card
3. เจ้าหน้าท่ีมีทักษะการออกหน่วยรับ
บริจาคอวัยวะ ร้อยละ 80
4. เจ้าหน้าท่ีมีทักษะการดูแลอวัยวะและ
ดวงตา ร้อยละ 80

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน จ านวน 60 คน

1 เม.ย.-มิ.ย.69 8,400 เงินบ ารุง นางสุกันดา ศรีชาติ
นางสุพรรษา ผลมุ่ง
คณะกรรมการทีม
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขาปลูกถ่าย
อวัยวะ
 (โครงการน้ีมีเร่ือง
รณรงค์ ซ่ึงรณรงค์ท้ังปี)

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการท างานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตราก าลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
60 โครงการเครือข่ายจัดหาโลหิต

และรับบริจาคอวัยวะ อ.สว่าง
แดนดิน ประจ าปี พ.ศ.2569

1. จัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาล
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2. ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ในการด าเนินกิจกรรม
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางส่ือต่างๆ
4. ออกรับบริจาคโลหิตตามแผนท่ีก าหนดไว้
5. ส่งจดหมายแจ้งผลตรวจให้ผู้บริจาคโลหิต
กรณีท่ีมีผลผิดปกติ
6. จัดท าใบนัดหมายส าหรับมาบริจาคโลหิตคร้ัง
ถัดไป (บริจาคซ้ าทุก 3 เดือน)
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน

1. มีส่วนประกอบโลหิตท่ีได้จากการรับ
บริจาคเพียงพอต่อผู้ป่วยท่ีเข้ามารับ
บริการการรักษาในปัจจุบัน
2. จ านวนผู้แสดงความจ านงบริจาค
อวัยวะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1-2 ราย/ปี

1. ประชาชนท่ัวไปท่ีมีสุขภาพดีอายุ
ระหว่าง 17-65 ปี
2. ผู้บริจาคโลหิตท่ีบริจาคโลหิตให้เฉพาะ
ผู้ป่วยท่ีเป็นญาติ หรือพ่ีน้องท่ีป่วยใน
โรงพยาบาล
3. ประชาชนท่ัวไปท่ีมีสุขภาพดี อายุ
ระหว่าง 18-60 ปี ท่ีสนใจการบริจาค
อวัยวะ แต่ยังไม่ตัดสินใจแสดงความจ านง
บริจาคอวัยวะ

ต.ค. 68 – 30 ก.ย 69 
ออกหน่วยรับบริจาค
โลหิตท้ังภายนอกและ
ภายในโรงพยาบาล

35,000 เงินบ ารุง น.ส.วรนุช อาจวิชัย 
น.ส.จิรวรรณ อุ่นทอง
น.ส.ภาสุรีย์ เหมะธุลิน  
น.ส.อาทิตยา สุวรรณรงค์
งานธนาคารเลือด กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์และพยาธิ
วิทยาคลินิก

61 โครงการประชุมการพัฒนาระบบ
การส่งต่อผู้ป่วยศัลยกรรม
ช่องปาก แม่ข่าย รพร .สว่าง
แดนดิน ประจ าปี พ.ศ.2569

จัดประชุมอบรมให้ความรู้แนวทางการพัฒนา
ระบบการส่งต่อผู้ป่วยศัลยกรรมช่องปาก

จ านวนคร้ังของอุบัติการณ์ความเส่ียงท่ี
คนไข้ต้องเล่ือนผ่าตัดเพราะมาไม่ตามนัด
<2 คร้ัง/เดือน

ทันตแพทย์และเจ้าหน้าท่ีทันตาภิบาล ใน
อ าเภอสว่างแดนดินและโรงพยาบาล
อ าเภอลูกข่ายของ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน จ านวน 30 คน

เดือนกุมภาพันธ์ 5,100 เงินบ ารุง นายกันตพงศ์ พูนทรัพย์
ทันตแพทย์ช านาญการ
นายนฤเศรษฐ์ เกษณา 
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ
กลุ่มงานทันตกรรม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ระยะเวลาในการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญและฉุกเฉินไม่เกินตามมาตรฐานท่ีก าหนด

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาภาคี เครือข่ายในระบบ บริการกลุ่มโรคส าคัญ และฉุกเฉิน ให้ สามารถตรวจรักษาได้ ทุกท่ี 
                                 (กลุ่มโรคส าคัญและ ฉุกเฉิน ได้แก่ STROKE, STEMI, SEPSIS, TRAUMA)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
62 โครงการอบรมอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.) เพ่ือการดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง (Palliative 
Care)

1. ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 2 รุ่น (รุ่นละ 150 คน 
รวม 300 คน)
3. ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยประคับประคอง 
4. บทบาท อสม. ในการดูแลผู้ป่วยและครอบครัวท่ีบ้าน 
5. การดูแลด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ
6. การส่งต่อและการท างานร่วมกับทีมสุขภาพ 
7. กรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติ8.ติดตามประเมินผลหลัง
อบรม

จ านวน อสม. เข้าร่วมอบรมครบตามเป้าหมาย 
(ไม่น้อยกว่า 300 คน) ร้อยละไม่น้อยกว่า 80 
ของผู้เข้าร่วมมีคะแนนความรู้หลังอบรมเพ่ิมข้ึน

อสม.400 คน ต.ค. 68-ก.ย 69 65,600 อปท พิศาล สีสถาน เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
งานการพยาบาลชุมชน
การพยาบาลชุมชน

63 โครงการจัดบริการระบบการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและ
บุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. ส ารวจผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี ต าบลสว่างแดนดินตามแบบ
ประเมิน ADL/TAI แยกประเภทกลุ่มผู้สูงอายุ 
2. กลุ่มพ่ึงพิง CM ลงทะเบียนในเว็บสปสช.แจ้งอบต.ยืนยัน
 จากน้ันจัดท า CP ในและปรึกษาปัญหารายกรณีกับสห
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 
3. จัดท าโครงการและข้อเสนอโครงการ พร้อมสรุป
แผนการดูแลรายบุคคลต่อคณะอนุกรรมการ LTC
4. CM จัดแบ่งผู้สูงอายุ ให้ CG, หมอครอบครัว แต่ละคน 
รับผิดชอบดูแล เย่ียมบ้าน ให้ค าแนะน ากับญาติในการดูแล
ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
5. CM เย่ียมและติดตามการด าเนินงานของหมอครอบครัว
และ CG ทุก 1 เดือน พร้อมมอบอุปกรณ์ให้กับบุคคลท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
6. จัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสว่างแดนดิน

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง ได้รับการบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุข ตามแผนการดูแลรายบุคคล (CP) 
โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ทีมสหวิชาชีพ และผู้
ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (care 
giver) ท่ีบ้าน

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 4 กลุ่ม จ านวน 
200 คน

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 2,088,400 อปท/สปสช เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการ
พยาบาลชุมชน
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง 
                                (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง 
                                (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ

64 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้รับบริการต่อเน่ืองในชุมชน
ปีงบประมาณ 2569

1. จัดท าแผนการเย่ียมบ้านประจ าเดือนทุกเดือน 
2. ท าค าส่ังออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเดือนละ 1 คร้ัง
3. ส ารวจรายช่ือและจัดท าทะเบียนผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง เพ่ือ
วางแผนการติดตาม
4. ด าเนินการเย่ียมบ้านตามแผนโดยประสาน รพ.สต. อสม.
 ในพ้ืนท่ี เป้าหมาย และ ประสานงานยานพาหนะเพ่ือ
จัดหารถเย่ียมบ้าน
5. ออกเย่ียมบ้านตามแผน
6. บันทึกข้อมูลการเย่ียมบ้าน ในระบบ HOSxP และใน
โปรแกรมจิตเวชเร้ือรัง การท าจิตบ าบัดในชุมชนใน
โปรแกรมฟ้ืนฟูฯ ของ สปสช.
7. รวบรวมรายงาน ลงบันทึกข้อมูลใน HOSxP
8. จากรายงานการฟ้ืนฟูในโปรแกรมฟ้ืนฟูฯ ของ สปสช.
9. สรุปรายงานการเย่ียมบ้านทุกเดือน

เพ่ือให้กลุ่มผู้ด้อยโอกาส,ผู้เข้าถึงบริการได้ยาก,
ผู้ป่วยสุขภาพจิตและจิตเวชเร้ือรังท่ีมีปัญหา
ทางจิตสังคม,ผู้ใช้สารเสพติด เคส OSCC ฯลฯ 
ได้รับการติดตามเย่ียมบ้านอย่างต่อเน่ือง อย่าง
น้อย 50 คน/เดือนคิดเป็นร้อยละ 80

1. ผู้ป่วยสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีปัญหา
ซับซ้อน ท่ีชุมชนร้องขอเฉล่ีย 18 คน/เดือน
2. ผู้ป่วยยาเสพติดท่ีครบบ าบัดเฉล่ีย
จ านวน 6 คน/เดือน
3. ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง เส่ียงต่อการก่อความ
รุนแรง จ านวน 20 คน ท่ีต้องติดตามเย่ียม
ทุกเดือน
4. ผู้รับบริการ OSCC เฉล่ีย 2 คน/เดือน
5. ผู้ป่วยจิตเวชท่ีไม่มีผู้ดูแลและไม่ยินยอม
ให้ รพ.สต. ฉีดยาให้ 3 คน/เดือน
6. ผู้ป่วยนิติจิตเวช หลังจ าหน่ายจาก
เรือนจ า เฉล่ีย 1 คน/เดือน

ตุลาคม 2568 – กันยายน
 2569

120,960 เงินบ ารุง นายเจริญชัย พองพรหม
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

65 โครงการสร้างเสริมทันตสุขภาพ
ผู้สูงอายุอ าเภอสว่างแดนดิน 
ปีงบประมาณ 2569

1. ออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากและให้ความรู้ใน
การดูแลสุขภาพช่องปากท่ีศาลาประชาคมหมู่บ้าน
2. ออกให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากและให้ความรู้ใน
การดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุติดเตียงท่ีบ้าน
3. ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุท่ีมารับบริการ
เก่ียวกับโรคเบาหวาน ความดัน ท่ีงานปฐมภูมิ และงาน
เร้ือรัง

1.ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อย
ละ 40
 2.ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ร้อยละ 40

ผู้สูงอายุ ต.ค. 68- ก.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางนิสสัย ศิริหัตถ์
ทันตกรรม

66 โครงการการพัฒนาเครือข่าย
ผู้ป่วยแบบประคับประคองใน
ชุมชน

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชุมชนติดตามผล
ของการใช้ยากลุ่ม Strong Opioid ในผู้ป่วย
ประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการ
อาการต่างๆ ด้วย Strong Opioid 
Medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมี
คุณภาพ

อสม. ประชาชน ในเขต อ.สว่างแดนดิน 
จ านวน 200 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 53,600 เงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาล / อบต

งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง 
                                (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ

67 โครงการเย่ียมเสริมพลังและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลลูกข่าย 
 และ รพ.สต.เครือข่าย สาขาอายุ
รกรรม, ศัลยกรรมท่ัวไป, 
ศัลยกรรมกระดูก 
 และอนามัยแม่และเด็ก และเย่ียม

1. เย่ียมเสริมพลังโรงพยาบาลและ รพ.สต.กลุ่มเป้าหมาย
2. ทบทวนปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
3. กิจกรรมเย่ียมเสริมพลัง รพ.สต เคร่ือข่าย MCH 
 สว่างแดนดิน

1. โรงพยาบาลลูกข่ายได้รับการเย่ียม
 เสริมพลัง ร้อยละ 100 
2. อุบัติการณ์ การไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ลดลง
3. โรงพยาบาลลูกข่าย พึงพอใจ มากกว่า 80%
4. รพ.สต.ในเครือข่ายและนอกเครือข่ายใน
อ าเภอสว่างแดนดินได้รับการเย่ียมเสริมพลัง 
จากทีม คณะกรรมการ MCH 100% 
5. รพ.สต.ในเครือข่ายและนอกเครือข่ายใน
อ าเภอสว่างแดนดิน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 
100

1. โรงพยาบาลลูกข่าย รพ.เจริญศิลป์/รพ.
พระอาจารย์วันฯ
 2. รพ.สต.ในอ าเภอสว่างแดนดิน

ม.ค.-มี.ค.69 26,400 เงินบ ารุง น.ส.รัตนาภรณ์ กวานเหียน
 น.ส.อรทัย สุทธิอาจ
 น.ส.ปาริชาติ คุณวงศ์ 
 นางบัวณาลักษณ์ สมบัติดี 
 นางวิจิตรา สราณรมย์ 
 น.ส.ศิวพร พรหมพารักษ์
 น.ส.กนกเพชร แก้วเกิด
 นางมาริษา ดวงพา
ทีม PCT Orthopedic
 ทีม PCT SX
 ทีม PCT MCH
 ทีม PCT อายุรกรรม

68 โครงการ ศูนย์ฟ้ืนฟูชุมชน
เคล่ือนท่ีเพ่ือพัฒนา
 คุณภาพชีวิตประชาชน อ.สว่าง
แดนดิน

1.เยียม รพ.สต.ลูกข่าย 4 รพ.สต.
2.ร่วมกับสหวิชาชีพและหน่วยงานภายนอก (รพ.สต.และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)ในการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง

1. มีศูนย์ฟ้ืนฟูชุมชนเคล่ือนท่ี 
2. ผู้ป่วยระยะกลาง ในเขต อ.สว่างแดนดิน 4 
รพ.สต.ได้รับการฟ้ืนฟูสภาพ

ผู้ป่วยระยะกลาง IMC 1 พ.ค.69-30 ก.ค.69 2,100 เงินบ ารุง 1.น.ส.รัตนาภรณ์
 กวานเหียน
 2.น.ส.วัลลี กาสินพิลา
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการ Service plan สาขา 

69 โครงการ การพัฒนาระบบการ
พยาบาลต่อเน่ืองจากหอผู้ป่วย
 แบบผู้ป่วยในท่ีบ้าน (Home 
ward) ประจ าปีงบประมาณ 2569

ดูแลผู้ป่วยท่ีบ้านร่วมกับสหวิชาชีพ ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลท่ีบ้านแบบ
ผู้ป่วยในมากกว่า 80%

1. ผู้ป่วย Palliative
2. ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพดิดหลังได้รับ
บ าบัด
3. ผู้ป่วย ODS

ต.ค.-ก.ย. 246,420 เงินบ ารุง 1.น.ส.มัณฑนา เพชรค า
 2.นางจรัญญา นาคบุตรศรี
คณะท างานด้านบริหารกลุ่ม
การพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก และการดูแลรักษา
                                ผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง 
                                (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ พระภิกษุและผู้น า ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ

70 โครงการกายภาพบ าบัดสู่ชุมชน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน ปีงบประมาณ 2569

ออกติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยและให้การฟ้ืนฟูกายภาพบ าบัด
 ร่วมกับจ่ายอุปกรณ์ช่วยเดิน/รถเข็นท่ีเหมาะะสมกับผู้ป่วย
กลุ่มIMC ผู้ป่วยโรคหัวใจ, ผู้พิการขาขาด และผู้สูงอายุติด
บ้าน ติดเตียง

1. ผู้ป่วยทางระบบประสาทและ IMC ได้รับ
บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายภาพบ าบัด ท่ี
บ้านโดยการออกเย่ียมบ้านของนัก
กายภาพบ าบัด
2. ผู้ป่วยกลุ่ม IMC ท่ีมีค่า Barthel Index เต็ม/
เพ่ิมข้ึน/เท่าเดิม
3. จ านวนคร้ังการเย่ียมบ้านผู้ป่วย IMC ในแต่
ละราย ภายในระยะเวลา 6 เดือน
4. ผู้ป่วย ACS ได้รับการติดตามเย่ียมแล้วมี
สมรรถภาพท่ีดีข้ึน
5. การจ่ายอุปกรณ์ส าหรับผู้พิการ 
1) รถเข็น 2) อุปกรณ์ช่วยเดินอ่ืนๆ

กลุ่มผู้ป่วย IMC, ผู้ป่วยโรคหัวใจ, ผู้พิการ
ขาขาด และผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง

ต.ค. 68- ก.ย. 69 170,880 เงินบ ารุง จินตนา มูลธิ
กายภาพบ าบัด

71 โครงการพัฒนาการเข้าถึงบริการ
ทันตกรรมผู้ต้องขังเรือนจ า
อ าเภอสว่างแดนดิน 
ปีงบประมาณ 2569

1. ให้บริการทันตกรรมพ้ืนฐาน เช่น ตรวจฟัน ขูดหินปูน 
อุดฟัน และถอนฟัน 
2. ให้บริการทันตกรรมในเรือนจ าอย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง

ผู้ต้องขังได้รับบริการทันตกรรมพ้ืนฐาน ร้อยละ
 30

ผู้ต้องขังในเรือนจ าอ าเภอสว่างแดนดิน ต.ค. 68- ก.ย. 69 16,320 เงินบ ารุง นายจิระนันท์ โคตรประดา
กลุ่มงานทันตกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
72 โครงการพัฒนาระบบการบริการ

ผู้ป่วยในท่ีบ้าน (Home Ward) 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน
 จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569

1. เสนอเข้าแผนงบประมาณ/เขียนโครงการ
เพ่ือพิจารณาขออนุมัติด าเนินการ
2. จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
2.1 ก าหนดข้อบงช้ี/เง่ือนไขในการคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ขอโครงการ
2.2 ประชุมช้ีแจง/ประสานงาน แผนการ
ด าเนินกิจกรรมกับเจ้าหน้าท่ีและ
 หน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง
2.3 ท าแผนการออกปฏิบัติงาน 
2.4 ออกปฏิบัติงานตามแผน 
2.5 ลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรมตาม
ข้อก าหนด HOSxP, AMED
2.6 ติดตามประเมินผลกิจกรรมตามตัวช้ีวัด
ทุกเดือน
2.7 สรุปผลและรายงานผลเม่ือเสร็จส้ินการ
ด าเนินงาน

1. พัฒนารูปแบบการบริการผู้ป่วยในท่ี
บ้านของอ าเภอสว่างแดนดิน เพ่ือลด
ปริมาณผู้ป่วยในโรงพยาบาล ลดจ านวน
วันนอนในโรงพยาบาล ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของประชาชน รวมถึงการ
กระจายอ านาจด้านการรักษาคืนให้
ประชาชนในรูปแบบระบบการบริการ
ผู้ป่วยในท่ีบ้าน (Home ward /Hospital
 care at home) 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ป่วยและ
ครอบครัวในการดูแลสุขภาพตนเองให้มี
สุขภาวะเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของ
ระบบทีมงานหมอครอบครัวและภาคี
เครือข่ายในการดูแล
 สุขภาพผู้ป่วยในท่ีบ้านตามมาตรฐาน

ผู้ป่วย/ประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามกลุ่ม
โรคท่ีสปสช.ก าหนด สิทธ์ิบัตรทองท้ังใน
และนอกเขตอ าเภอสว่างแดนดิน

ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30
 กันยายน 2569

946,480 เงินบ ารุง เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการ
พยาบาลชุมชน 
อังคาร รัตนสีดา 
ปิยพันธ์ุ ภูโอบ 
พิศาล สีสถาน
การพยาบาลชุมชน

73 โครงการบูรณาการระบบ
บ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยติดยาเสพติด

คัดกรองกลุ่มเส่ียง น ากลุ่มตรวจได้ผลเป็น
บวกเข้ากิจกรรมบ าบัด (CBTX) ติดตาม
เย่ียมบ้านผู้ผ่านการบ าบัด

1. กลุ่มเส่ียงผ่านการคัดกรอง 
2. กลุ่มเส่ียงท่ีผลเป็นบวกเข้ารับการ
บ าบัด ไม่น้อยกว่า 70 % 3.ผู้ท่ีเข้ารับ
การบ าบัด หลังท ากลุ่มบ าบัด ผลตรวจ
ปัสสาวะเป็นลบ ไม่น้อยกว่า 70%

กลุ่มเส่ียงติดยาเสพติด 100-200 คน 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 120,960 อปท เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการ
พยาบาลชุมชน
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน
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ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

74 โครงการเย่ียมบ้านและการสร้าง
เสริมสุขภาพประชาชนต าบล
สว่างแดนดิน กลุ่มภารกิจด้าน
บริการปฐมภูมิ โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569

1. ข้ันเตรียมการ
 1.1 บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ คปสอ. 
สว่างแดนดิน
 1.2 เขียนโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ
ด าเนินการ
 1.3 ประชุมช้ีแจง/ประสานงาน แผนการ
ด าเนินกิจกรรมกับเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง
 1.4 ท าแผนการออกปฏิบัติงาน 
 2. ข้ันด าเนินการ 
 2.1 ออกปฏิบัติงานตามแผน 
 2.2 ลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรม long 
term care on cloud BETA, HOSxP
 2.3 ทะเบียนเย่ียมบ้าน
 3. ข้ันประเมินผล 
 3.1 ติดตามประเมินผลกิจกรรมตามตัวช้ีวัด
ทุกเดือน
 3.2 สรุปผลและรายงานผลเม่ือเสร็จส้ินการ
ด าเนินงาน

1. เพ่ือให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตต าบล
สว่างแดนดินท้ัง กลุ่มดี กลุ่มเส่ียง กลุ่ม
ป่วย กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มท่ีเข้าถึงยาก 
ได้รับการเย่ียมบ้าน ≥ ร้อยละ 75
2. เพ่ือให้ครอบครัวและผู้ป่วยเตียง
ประเภทท่ี 1, 2, 3, มารดา – ทารกหลัง
คลอด หลังจ าหน่ายจากโรงพยาบาล, 
กลุ่มบริการเฉพาะ ได้รับการเย่ียมบ้าน ≥
 ร้อยละ 85
3. เพ่ือให้ครอบครัวและผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย ได้รับการดูแลแบบ 
ประคับประคอง (Palliative care) และ
องค์รวม (Holistic care) ≥ ร้อยละ 85
4. เพ่ือติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยท่ีส่งต่อ
จากสถานบริการอ่ืน ≥ ร้อยละ 85

ในเขตต าบลสว่างแดนดิน จ านวน 17 
หมู่บ้านและในเขตพ้ืนท่ีท่ีโรงพยาบาล
สว่างแดนดินรับผิดชอบและเขตอ าเภอ
สว่างแดนดิน

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 (วันท า
การ จันทร์-วันศุกร์ เวลา 
13.00 – 17.00 น.)

587,520 เงินบ ารุง กลุ่มงานการบริการปฐมภูมิ 
นพ.อังคาร รัตนสีดา 
นพ.ปิยพันธ์ ภูโอบ 
นายพิศาล สีสถาน
การบริการปฐมภูมิ

75 โครงการพัฒนาการเข้าถึงบริการ
ทางทันตกรรม CUP สว่างแดน
ดิน ปีงบประมาณ 2569

1. ให้บริการใส่ฟันเทียมแก่ผู้สูงอายุใน รพ.
สต. 
2. การให้บริการทันตกรรมหมุนเวียนใน รพ.
สต.ท่ีไม่มีทันตาภิบาลประจ า (มียูนิตท าฟัน)

1. ประชาชนได้รับบริการใส่ฟันปลอม 50
 ราย 
2. ประชาชนได้รับบริการทันตกรรม
พ้ืนฐาน 120 ราย

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ รพ.
สต.บงใต้,หนองหลวง,นาถ่อน และ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านขาม

ต.ค. 68- ก.ย. 69 65,280 เงินบ ารุง น.ส.สุวพีร์ สะแสงสาร
กลุ่มงานทันตกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

76 โครงการสร้างเสริมทันตสุขภาพ
และเฝ้าระวังโรคฟันผุในเด็กก่อน
วัยเรียนอายุ 3 - 5 ปี CUP สว่าง
แดนดิน ปีงบประมาณ 2569

1. ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากแก่เด็ก
อายุ 3 ปี ถึง 5 ปี 
2. ให้บริการเคลือบฟลูออไรด์แก่เด็กอายุ 3 
ปี ถึง 5 ปี

1.เด็กกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 80 
2.เด็กกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี ได้รับการ
เคลือบฟลูออไรด์วานิช ร้อยละ 80

เด็กกลุ่มอายุ 3 ถึง 5 ปี ในเขตอ าเภอ
สว่างแดนดิน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 44,160 เงินบ ารุง นางทัดทรวง มาละอินทร์
กลุ่มงานทันตกรรม

77 โครงการสร้างเสริมและรักษา
ด้านทันตสุขภาพเด็กอายุ 6-12 ปี
 CUP สว่างแดนดิน 
ปีงบประมาณ 2569

1. ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 6-12 ปี
2. ให้บริการอุดฟันในเด็กอายุ 6-12 ปีท่ีมี
ปัญหาฟันถาวรผุ
3. ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟันในฟันกราม
ซ่ีท่ี 1,2
4. ฝึกทักษะการแปรงฟันแบบขยับปัดให้กับ
เด็กอายุ 6-12 ปี
5. เคลือบฟลูออไรด์วานิชเด็กอายุ 6-12 ปี

1. เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปีได้รับการ
ตรวจฟันโดยทันตบุคลากร ร้อยละ 85 
2. เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปีได้รับการอุด
ฟันในฟันถาวรผุ ร้อยละ 85
3. เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปีได้รับการ
เคลือบหลุมร่องฟันในฟันกรามซ่ีท่ี 1,2 
ร้อยละ 100
4. เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปีได้รับการทา
ฟลูออไรด์วานิช ร้อยละ 100
5. เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปีมีทักษะใน
การแปรงฟันแบบขยับปัด ร้อยละ 80

เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปี อ าเภอสว่าง
แดนดิน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 303,840 เงินบ ารุง นางธิติมา โคตรประดา
กลุ่มงานทันตกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
78 โครงการบริการจัดส่งยาถึงบ้าน 

(Health Rider) คปสอ.สว่าง
แดนดิน

พัฒนาระบบจัดส่งยาแบบ Health Rider 1. มีบริการ Health Rider ทุกต าบล 
100% 
2. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการส่งยา
ด้วยระบบ Health Rider เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยร้อยละ 3 ของผู้ป่วยนอกท้ังหมด

1.ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ต.ค. 68- ก.ย. 69 300,000 เงินบ ารุง งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีบริการ Health Rider ทุกต าบล 100%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 6      การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
79 โครงการสร้างเสริมทันตสุขภาพ

ผู้ป่วยเบาหวาน CUP สว่างแดน
ดิน ปีงบประมาณ 2569

1. ตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากร
2. ให้ทันตสุขศึกษาและฝึกการแปรงฟัน
แบบขยับ-ปัด

1. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจช่อง
ปาก ร้อยละ 60
2. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับฝึกทักษะการ
แปรงฟัน ร้อยละ 60

ผู้ป่วยเบาหวาน ต.ค. 68- ก.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสุวพีร์ สะแสงสาร
ทันตกรรม

80 โครงการตรวจระดับน ้าตาลใน
เลือดด้วยตนเอง
 ส้าหรับผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 1
 และผู้ป่วยเบาหวาน
 ท่ีวินิจฉัยก่อนอายุ 30 ปี

ให้เคร่ืองตรวจระดับน ้าตาลและแผ่นตรวจ
ระดับน ้าตาล

ผู้ป่วยหรือผู้ดูแลสามารถตรวจระดับ
น ้าตาลในเลือดด้วยตนเอง
 ร้อยละ100

ผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี1 ท่ีมารับบริการ
ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่าง
แดนดิน จ้านวน 30 คน

1 มกราคม -
 31 มีนาคม 69

134,820 เงินบ้ารุง น.ส.สุมารี ค้าผุย
คลินิกโรคเรื อรัง

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราผู้ป่วยเบาหวานสามารถหยุดยาได้ อย่างน้อยร้อยละ 5 ของผู้ป่วยเบาหวานท้ังหมด

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาระบบ การดูแลผู้ป่วย เบาหวานชุมชนวิถีใหม่ อยู่ได้ สุขได้ด้วยตัวเอง 
                                (ชุมชนมิตรเบาหวาน)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 7      การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
81 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

 การช่วยเหลือปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น
 ส าหรับอาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1 คร้ังต่อปี อาสาสมัครการแพทย์ฉุกเฉิน
 เครือข่ายสว่างแดนดินท่ีปฏิบัติงาน
 และข้ึนทะเบียน 80 คน

1 มกราคม 2569-
 31 มีนาคม 2569

11,200 เงินบ ารุง นายมนูญ วงศ์นิลจันทร์
นางจิตรา เพ่ือก่ า
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ระยะเวลาในการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญและฉุกเฉินไม่เกินตามมาตรฐานท่ีก าหนด

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาภาคี เครือข่ายในระบบ บริการกลุ่มโรคส าคัญ และฉุกเฉิน ให้ สามารถตรวจรักษาได้ ทุกท่ี 
                                (กลุ่มโรคส าคัญและ ฉุกเฉิน ได้แก่ STROKE, STEMI, SEPSIS, TRAUMA)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 8      การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
82 โครงการ “ออมขวัญ ปันสุข” 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาส 
 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖9 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖9

1.ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2.จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3.สรุปโครงการ

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็น
 ม่ิงขวัญของปวงชนชาวไทย
2. เพ่ือเป็นการเร่ิมสร้างพ้ืนฐานและ
ปลูกฝังการดูแลสุขภาพท้ังกายและใจ
 ควบคู่กับการรู้จักการออมให้แก่มารดา
ถ่ายทอดไปสู่สมาชิกใหม่อันเป็นท่ีรักของ
ครอบครัว
3. เพ่ือให้ทารกเติบโตเป็นเยาวชนท่ีมี
คุณภาพ มีความซ่ือสัตย์ 
 มีความกตัญญูต่อประเทศชาติต่อไปใน
อนาคต

1. ทารกเกิดทุกคนท่ีถือก าเนิด ณ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
 สาขาสว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน
 จังหวัดสกลนคร ตลอด
 เดือนกรกฎาคม 2569 ประมาณการ
จ านวนทารก 150 ราย
2. ผู้เข้าร่วมพิธีในวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2568 ได้แก่ มารดาหลังคลอด 
 คณะกรรมการและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาล
 สมเด็จพระยุพราช สาขาสว่างแดนดิน
 หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่าง
แดนดิน รวมท้ังหมด 80 ราย

กรกฎาคม 2569 111,265 1. มูลนิธิฯส่วนกลาง
2. มูลนิธิฯ รพร.ส
ว่างแดนดิน
3. เงินบ ารุง

นางบัวณาลักษณ์ สมบัติดี 
นางสาวณัฐชยา แสงสี

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวนผู้ป่วย
                               ในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
83 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาบุคลากรด้าน
 คุณธรรมจริยธรรมและ
พฤติกรรมบริการภายใต้หลักพระ
ธรรมวินัย

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. บุคลากรให้การดูแลพระภิกษุได้
ถูกต้องและเหมาะสมตามหลักพระธรรม
วินัย 
2. ผู้รับบริการพึงพอใจ

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดินเข้าร่วมโครงการ
 จ านวน 200 คน จัด 2 รุ่นๆ ละ 100 
คน

ม.ค..-68 และ
 ก.ค.68

7,000 เงินบ ารุง นางเสาวลักษณ์ สารีค า
นางจินตนา เทพบุรี
นางเย็นใจ พิมพ์บรรณ
คณะท างานด้านบริการ
พยาบาล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                สุขภาพพระสงฆ์และผู้นําศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราพระสงฆ์ได้รับการคัดกรองสุขภาพ ≥ 85 %
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 5     การเข้าถึงกลุ่ม เปราะบางในชุมชน (Thailand Health Atlas) เน้นกลุ่ม พระสงฆ์



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
84 โครงการ เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือให้สามารถ
ให้การดูแลพระสงฆ์ท่ีมีภาวะ
วิกฤตได้ท่ีหอสงฆ์อาพาธ

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

อัตราพระสงฆ์ท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต 
สามารถให้
 การรักษาได้ท่ีหอสงฆ์ >75%

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหอสงฆ์
อาพาธจ านวน 4 คน

1 มกราคม 69-
 31 มีนาคม 69

0 ไม่ใช้งบประมาณ นางเสาวลักษณ์ สารีค า
หอสงฆ์อาพาธ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ และจัดบริการตามกลุ่มวัย รวมถึงการดูแล 
                                สุขภาพพระสงฆ์และผู้นําศาสนา

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราพระสงฆ์ท่ีอยู่ในภาวะวิกฤต สามารถให้การรักษาได้ท่ีหอสงฆ์ >75%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 5     การเข้าถึงกลุ่ม เปราะบางในชุมชน (Thailand Health Atlas) เน้นกลุ่ม พระสงฆ์



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
85 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิต

อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเก่ียวกับการ
ดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตบุคลากรโรงพยาบาล
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
จ านวน 100 คน

1. บุคลากรท่ีดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตในโรงพยาบาล
และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
2. บุคลากรท่ีดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตในโรงพยาบาล
และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมี
ความสามารถในการใช้แบบประเมินภาวะซึมเศร้า
อย่างถูกต้อง 
 ร้อยละ 80 
3. บุคลาการท่ีใช้โปรแกรมบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) มีความรู้ในการใช้
โปรแกรมร้อยละ 80

บุคลากรท่ีดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตในโรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 
100 คน

ตุลาคม 2568 – กันยายน
 2569

17,000 เงินบ ารุง นส.วรกัญญา ยาทองไชย
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพ
ติด

86 อบรมเชิงปฏิบัติการ“การเขียน
เร่ืองเล่า เพ่ือการเยียวยา 
(Narrative Writing) และการ
เขียนผลงานวิชาการ การพัฒนา
คุณภาพงานอย่างต่อเน่ือง (CQI)”

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
2. เชิญวิทยากรและร่วมวางแผนกิจกรรม 3.
 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ) 
4. ผู้เข้าร่วมน าเสนอเร่ืองเล่า
5. AAR 
6.สรุปโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าอบรม (จนท. 100 คน) ≥ร้อยละ 80 
2. จนท.มีความรู้ ทักษะในการเขียนเร่ืองเล่า เล่า
เร่ือง(pre-post) 
3. จ านวนผลงานเร่ืองเล่า และการพัฒนาคุณภาพ
งานอย่างต่อเน่ือง (CQI)

บุคลากรในโรงพยาบาลจ านวน 100 คน พ.ค.-มิ.ย. 69 14,000 เงินบ ารุง 1.พญ.เบญจวรรณ 
2. นางเย็นใจ
คณะกรรมการ SHA

87 อบรมเชิงปฏิบัติการ "ความรู้
หลักสูตรพ้ืนฐาน HA ,service 
profile ,Clinical 
Tracer,Clinical guideline 
summary , Risk register, 3P 
safety"

1. ประชุมคณะท างาน QST เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน ก าหนดกิจกรรม 
2. เชิญวิทยากร และร่วมวางแผนกิจกรรม 
จัดการเรียนการสอน ตาม 4 domains 
3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการ 4. สรุปโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าอบรม (จนท. 200 คน) ≥ร้อยละ 80
 2.ความพึงพอใจ ผู้เข้าอบรม ≥ร้อยละ 80
3. คะแนนประเมินความรู้หลังอบรม ≥ 80 %

บุคลากรในโรงพยาบาลจ านวน 300 คน 1 ต.ค.68-ก.ย.69 10,500 เงินบ ารุง นางเย็นใจ
คณะกรรมการ QST

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

88 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ
ด้านการพัฒนาบริการพยาบาลสู่
การประกันคุณภาพบริการ
พยาบาล (Quality Assurance :
 QA)

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3. สรุปโครงการ

1. พยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน
คุณภาพการพยาบาล 
2. ทุกหน่วยบริการพยาบาลในองค์กรพยาบาล 
สามารถเขียนแบบประเมินตนเองได้
3. ทุกหน่วยบริการพยาบาลในองค์กรพยาบาลมี
คะแนนการประเมิน ADLI/LeCTLi ≥ 60 คะแนน

บุคลากรพยาบาล จ านวน 100 คน มี.ค.-มิ.ย.69 45,300 เงินบ ารุง 1. นางเย็นใจ พิมพ์บรรณ
2. นางจินตนา เทพบุรี
คณะท างานด้านบริการ
พยาบาล

89 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล
และการประเมินไขว้

1. ประชุมคณะท างาน วางแผนและ
มอบหมายหน้าท่ี
2. จัดท าโครงการและก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินงาน
3. ด าเนินการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ตามก าหนดการ
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
5. สรุปและจัดท ารายงานผลโครงการ

1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาล 
2. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณภาพการพยาบาล 
3. เพ่ือให้ทุกหน่วยบริการพยาบาลในองค์กร
พยาบาล สามารถเขียนแบบประเมินตนเองได้ 
4. ทุกหน่วยบริการพยาบาลในองค์กรพยาบาลมี
คะแนนการประเมิน ADLI/LeCTLi จากภายนอก ≥
 60 คะแนน

บุคลากรพยาบาล จ านวน 100 คน มี.ค.-มิ.ย.69 21,000 เงินบ ารุง 1.นางเย็นใจ พิมพ์บรรณ 2.
 นางจินตนา เทพบุรี
คณะท างานด้านบริการ
พยาบาล

90 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 “การเขียนหนังสือราชการ และ
หนังสือโต้ตอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

อบรม ให้ความรู้การเขียนหนังสือราชการ
 แก่บุคลากรโรงพยาบาล

จัดท าหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
 ร้อยละ 100

บุคลากรโรงพยาบาล จ านวน 80 คน ต.ค. 68- ก.ย. 69 18,124 เงินบ ารุง 1. นายจักร์พงษ์ ศุภษร
2. น.ส. อรพรรณ นนนวน
งานสารบรรณ/ธุรการ
 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

91 โครงการศึกษาดูงานในงาน
มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ

ศึกษาดูงานจาก งานมหกรรมสมุนไพร
แห่งชาติ

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้พัฒนาความรู้เก่ียวกับการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาวเลือก

เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มมงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ต.ค. 68- ก.ย. 69 30,000 เงินบ ารุง รพ. นางสาวขนิษฐา ภูรัพพา
 กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

92 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแล
รักษาด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 1. ร้อยละผู้เข้าอบรม มากกว่าร้อยละ 80
2. ร้อยละของผู้เข้าอบรมผ่านการทดสอบความรู้
เร่ืองการดูแลรักษามากกว่าร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มมงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ต.ค. 68- ก.ย. 69 40,000 เงินบ ารุง รพ. นายพิชิต โนนตูมกลุ่มงาน
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

93 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพการเป็น
ข้าราชการท่ีดี และพัฒนา
ศักยภาพแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี
2. จัดอบรมปรับพ้ืนฐาน และการพัฒนา
ศักยภาพของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

1. จ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร
2. จ านวนประเด็นสะท้อนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

1. การอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
ประกอบด้วยกลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 
28 คน 
2. การอบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ จ านวน 12 คน

1 พ.ค.-30 มิ.ย.69 43,350 เงินบ ารุง รพ. นางศิริรักษ์ ควรคง
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

94 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประเมิน และพัฒนา
ศักยภาพแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

1. จัดการประชุม/ประเมิน และวัดผลการ
ประเมินของแพทย์ตามโครงการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะท่ีผ่านการปฏิบัติงานในแต่ละ
สาขาวิชา/กลุ่มงานหรือแต่ละภาควิชาใน
สถานท่ีฝึกทักษะท่ีแพทยสภารับรอง
2. จัดกระบวนการถอดบทเรียน สะท้อน
แนวคิดส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ในหลักสูตร

1. จ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร
2. จ านวนประเด็นสะท้อนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

1. ทีมอาจารย์ผู้ประเมินจากโรงพยาบาลศูนย์
อุดรธานี จ านวน 15 คน
2. Staff โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่าง
แดนดิน จ านวน 20 คน
3. แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
(Intern) จ านวน 12 คน
4. เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ จ านวน 13 คน

1-31 ตุลาคม 2568 8,400 เงินบ ารุง รพ. นางศิริรักษ์ ควรคง
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

95 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
 หลักสูตร “การเป็นบุคลากรทีดี 
และการเสริมพลังกลุ่ม”

1. เพ่ือจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้กับบุคลากร
ใหม่ท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในระหว่างปี 
2565-2568
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้
เรียนรู้วัฒนธรรมใหม่ในการเป็นบุคลากรท่ีดี 
ในมิติด้านภาวะผู้น า, ด้านความสามัคคี, 
ด้านความซ่ือสัตย์, ด้านจิตสาธารณะ, ด้าน
พฤติกรรมบริการท่ีดี, ด้านความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ และด้านการมีปฏิภาณไหวพริบ
3. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้
เรียนรู้ระเบียบและข้อปฏิบัติพ้ืนฐาน ของ
การเป็นบุคลากรในโรงพยาบาล

1. บุคลากรมีความรู้พ้ืนฐานในเร่ืองกฎระเบียบต่างๆ
ใน รพ. เช่น การลากิจ ลาพักผ่อน ลาป่วย ,การไป
ปฏิบัติราชการ

บุคลากรใหม่ท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ในระหว่าง
ปีงบประมาณ 2565-2568 ทุกวิชาชีพ จ านวน 
150 คน

1-เม.ย.-69 50,000 เงินบ ารุง รพ. นางศิริรักษ์ ควรคง
 นางสาวเบญจวรรณ ค า
หนองคู
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

96 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การฟ้ืนฟูวิชาการพ้ืนฐานด้าน
กฎหมาย จริยธรรม และการ
ปฏิบัติทางคลินิกส าหรับพยาบาล
วิชาชีพ
  1)กฎหมาย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
  2)การใช้เคร่ืองมือท่ีมีความ
เส่ียงสูง
  3)สมรรถนะพยาบาลรับ-ส่งต่อ
ผู้ป่วย

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้มากกว่า 80%
2. ผ่านทักษะการปฏิบัติมากกว่า 80%
3. ความพึงพอใจมากกว่า 80%

พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 60 คน มี.ค..68 8,400 เงินบ ารุง นางสาวมัณฑนา เพชรค า
 นางจรัญญา นาคบุตรศรี
 นางสาวมณีรัตน์ โสมศรี
แพง
คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
การพยาบาล

97 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
 บุคลากรทางการแพทย์ด้านการ
ดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิต
 ท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง

อบรมเชิงปฏิบัติการ "ทักษะการจับและมัด
ผู้ป่วยก้าวร้าว"

ร้อยละผู้เข้าอบรมสามารถฝึกจ ากัดพฤติกรรมได้
ถูกต้อง

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
 พระยุพราชสว่างแดนดิน

มี.ค. 69 รุ่น 1 
มิ. ย 69 รุ่น 2

15,025 เงินบ ารุง 1. นางอาภาภิญ เวียง
อินทร์ 
 ๒.นางกฤติมาพร หรหม
จ าปา
ทีมน าด้านสุขภาพจิตและ
ยาเสพติด98 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
พยาบาลด้าน
 การดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก
สันหลังและหู คอ จมูก (Spine &
 ENT)

อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาความรู้และ
 ทักษะการดูแลผู้ป่วย spine ,ENT
2. ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์ทดสอบ
 หลังการอบรมมากกว่าร้อยละ 80

คณะกรรมการทีมน าด้านคลินิก
 ศัลยกรรมกระดูกและข้อ พยาบาลวิชาชีพงาน
การพยาบาลผู้ป่วยในออร์โธปิดิกส์ งานผู้ป่วย
นอก นักกายภาพบ าบัดจ านวน 40 คน

เดือนกุมภาพันธ์.69 1,400 เงินบ ารุง รพ. น.ส.รัตนาภรณ์ กวานเหียน
 น.ส.อรทัย สุทธิอาจ
ทีม PCT orthopedic



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

99 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
 บุคลากรทางการแพทย์ด้าน
ความรู้พ้ืนฐาน: 
 การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
และการป้องกันควบคุมการติดเช้ือ

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่าง
แดนดิน
 มีคะแนนเฉล่ียความรู้ มากกว่าร้อยละ 80
2. ผ่านทักษะปฏิบัติร้อยละ 100
3. ความพึงพอใจ มากกว่า 80 %

บุคลากร ใน รพร.สว่างเเดนดิน 
 จ านวน 300 คน

1 ม.ค.69-เม.ย.69 42,000 เงินบ ารุง นายมนูญ วงศ์นิลจันทร์ 
 นางสาวสันทนา สัพโส 
 นางสุกันดา ศรีชาติ
 นางธัญธนาภา สีสถาน
ทีมวิชาการกลุ่มการ
พยาบาล

100 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
 บุคลากรทางการแพทย์ด้าน
ความรู้พ้ืนฐาน: 
 การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงและ
การป้องกันควบคุมการติดเช้ือ

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่าง
แดนดินมีคะแนนเฉล่ียความรู้ มากกว่าร้อยละ 80
2. ผ่านทักษะปฏิบัติร้อยละ 100 3.ความพึงพอใจ
มากกว่า 80 %

พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางการแพทย์
เครือข่ายอ าเภอสว่างแดนดิน จ านวน 300 คน

1 พ.ค.69-31 ก.ค.69 42,000 เงินบ ารุง นายมนูญ วงศ์นิลจันทร์ 
นางสาวสันทนา สัพโส 
 นางสุกันดา ศรีชาติ
 นางธัญธนาภา สีสถาน
ทีมวิชาการกลุ่มการ
พยาบาล

101 โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ 1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ประเมินความรู้ความเข้าใจ
2. ประเมินทักษะ
3. ประเมินความพึงพอใจ

บุคลากรใหม่ 60 คน เม.ย..-พ.ค.69 8,400 เงินบ ารุง นางสาวมัณฑนา เพชรค า
 นางจรัญญา นาคบุตรศรี
 นางวนิดา สุทธิอาจ
ทีมบริหารกลุ่มการพยาบาล

102 โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และ
ทักษะ
 การจัดการโรคไข้เลือดออก

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ร้อยละผลการประเมิน ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออก ≥ 80
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
 ในการอบรม ≥ 80

1. แพทย์ พยาบาล และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
จ านวน 50 คน 
2. แพทย์ พยาบาล และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
โรงพยาบาลเครือข่าย จ านวน 20 คน

มิถุนายน 2,450 เงินบ ารุง นางธัญธนาภา สีสถาน 
นางสาวธัญวรัตม์ หล้าชาญ
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กุมารเวชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

103 ครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ให้การพยาบาลผู้ป่วยล้างไตทาง
ช่องท้องด้วยเคร่ืองล้างไต
อัตโนมัติ (APD) ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะในการใช้
 เคร่ืองล้างไตอัตโนมัติ > 80 %
2. ร้อยละความพึงพอใจ > 80

1. พยาบาลงานการพยาบาลผู้ป่วยใน
 อายุรกรรมชาย จ านวน 11 คน 
2. พยาบาลงานการพยาบาลผู้ป่วยใน
 อายุรกรรมหญิง จ านวน 13 คน

1 ต.ค.68-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ 1.นางสาวมัณฑนา เพชรค า
งานการพยาบาลไตเทียม

104 โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการ
 บริหารยาเส่ียงสูง

1. บรรยายความรู้
2. นิเทศ/สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. พยาบาลวิชาชีพมีความรู้และมีทักษะในการ
บริหารยาเส่ียงสูง ในงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 
มากกว่าร้อยละ 80 
 2. อุบัติการณ์เกิด Med error ระดับ E up = 0

พยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 1 เม.ย.69-30 มิ.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ 1. น.ส.มณีรัตน์ โสมศรีแพง
 2. น.ส.ปานใจ ฤาเดช
งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

105 โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการ
 บริหารยาเส่ียงสูง

1. บรรยายความรู้
2. นิเทศ/สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. พยาบาลวิชาชีพมีความรู้และมีทักษะการบริหาร
ยาเส่ียงสูง
2. อุบัติการณ์การบริหารยาเส่ียงสูงระดับ E ลดลง

พยาบาล งานการพยาบาลทารกเเรกเกิดระยะ
วิกฤติเเละทารกป่วย

1 พ.ย. 68-31ม.ค. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ 1.นางมยุรี อุปครราช
 2.นางสาวนิโลบล พลสีลา
ทารกแรกเกิดวิกฤติ

106 โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการ
 ป้องกันเเผลกดทับจากการใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ
 ใช้เเรงดันบวก (NCPAP)

1. บรรยายความรู้
2. นิเทศ/สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และมีทักษะการดูเเลทารกท่ีใช้
 เคร่ืองช่วยหายใจชนิดใช้เเรงดันบวก (NCPAP)
 2. อุบัติการณ์การเกิดเเผลกดทับลดลง

พยาบาล งานการพยาบาลทารกเเรกเกิดระยะ
วิกฤติเเละทารกป่วย

1 เม.ย.69-31มิ.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ 1.นางมยุรี อุปครราช
 2.นางสาวรัชฎา เขียวค า
ทารกแรกเกิดวิกฤติ

107 โครงการ นิเทศสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพง
 านการพยาบาลผู้ป่วยในออร์
โธปิดิกส์ในการ
 พยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดกระดูกสัน
หลัง

1. ประเมินความรู้จากแบบทดสอบก่อนการ
นิเทศ
2. บรรยายความรู้และสอนทักษะการปฏิบัติ
3. ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติโดยแบบ
ประเมิน 2 tick

1. ร้อยละพยาบาลผ่านการประเมินสมรรถนะการ
ดูแลผู้ป่วยกระดูกสันหลัง >90%

พยาบาลวิชาชีพงานการพยาบาลผู้ป่วยในออร์
โธปิดิกส์

ก.พ.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ น.สรัตนาภรณ์
 กวานเหียน
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
ออร์โธปิดิกส์



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

108 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้
 ทักษะการช่วยคลอดในภาวะ
ฉุกเฉินและ
 การกู้ชีพทารกแรกเกิดเครือข่าย
แม่และเด็กสว่างแดนดิน

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการช่วย
คลอดใน
 ภาวะฉุกเฉินและการกู้ชีพทารกแรกเกิด 
2. อัตราการเสียชีวิตในมารดาเท่ากับ 0 
3. อัตราทารกเเรกเกิดเสียชีวิตน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
3.6:1000 การเกิดมีชีพ 
4. อัตราการเกิดภาวะ SBA ลดลงร้อยละ 50

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการดูเเลมารดาทารกเเรก
เกิดใน รพร.สว่างเเดนดิน รพ.ลูกข่าย รพ.สต. 
จ านวน 80 คน

1-31 พ.ค. 69 11,200 เงินบ ารุง นางสาวปิยวัล แสงลี นาง
มยุรี อุปครราช
งานการพยาบาลผู้คลอด/
งานการพยาบาลทารกแรก
เกิดระยะวิกฤติและทารก
ป่วย

109 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลการจัดการ
 กู้ชีพในหญิงต้ังครรภ์

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และมีทักษะการกู้ชีพในหญิง
ต้ังครรภ์
2. อุบัติการณ์มารดาตายเท่ากับ 0

พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้คลอด 1-30 ธ.ค. 68 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวปิิย แสงลี
งานการพยาบาลผู้คลอด

110 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสร้างเสริม
 สมรรถนะการดูแลมารดาหลัง
คลอดและการเล้ียงลูก
 ด้วยนมแม่เครือข่าย คปสอ.
สว่างแดนดิน 2569

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3. สรุปโครงการ

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะใน
การดูแลมารดาหลังคลอด 
2. อัตราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่มากกว่าร้อยละ 50 
3. จ านวนอุบัติการณกลับมารักษาซ้ าจากการปฏิบัติ
ตัวหลังคลอดไม่ถูกต้อง = 0 
4. เพ่ือเสริมพลังสร้างขวัญก าลังใจให้กับเครือข่าย
การให้บริการมารดาทารก

บุคลากรท่ีให้บริการในการดูเเลมารดาทารกเเรก
เกิดใน รพร.สว่างเเดนดิน รพ.ลูกข่าย รพ.สต. 
จ านวน 120 คน

ก.ค.-ก.ย.69 14,000 เงินบ ารุง 1.นางบัวณาลักษณ์ สมบัติดี
 2.นางสาวณัฐชยา แสงสี
คณะกรรมการงานอนามัย
แม่และเด็ก

111 โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
คลินิกของ
 พยาบาลวิชาชีพด้านการอ่าน
และแปรผล 
 Electro Fetal Monitoring

1. ประเมินทักษะการอ่านและแปรผล 
Electro Fetal monitoring 
2. ให้ความรู้ด้านการอ่านและแปรผล 
Electro Fetal monitoring 
3. วัดผล ความรู้หลังการท าโครงการ

1. พยาบาลวิชาชีพผ่านการประเมินความรู้และ
ทักษะอ่านและแปรผล 
 Electro Fetal monitoring 100% 
2. ไม่พบอุบัติการณ์อ่านและแปรผล Electro Fetal
 monitoring 
 ผิดพลาด

พยาบาลวิชาชีพงานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ
พวงชมพู จ านวน 6 คน

มีนาคม - พฤษภาคม 
2569

0 ไม่ใช้งบประมาณ น.ส ณัฐชยา แสงสี
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
พิเศษพวงชมพู



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

112 โครงการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลวิชาชีพในการ
 ดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการผ่าตัดแบบ
วันเดียวกลับ

1. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ป่วยผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ
2. นิเทศการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

ร้อยละพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ดูแลผู้ป่วยแบบ
 วันเดียวกลับร้อยละ100

พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
ศัลยกรรม 11 คน

พฤศจิกายน 2568
 -มกราคม 2569

0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวเอมอร คุณมี
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
ศัลยกรรม

113 โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลระดับ
 ผู้เช่ียวชาญ (Expert Level) 
งานการพยาบาล
 ผู้ป่วยในอายุรกรรมหญิง ในการ
นิเทศการพยาบาล

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการนิเทศ
2. พยาบาล Expert Level ออกแบบและ
วางแผนการนิเทศ
3. พยาบาล Expert Level นิเทศตามแผน
4. หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติ

1. ไม่พบอุบัติการณ์ผู้ป่วยท่ีได้รับเลือดผิดคน ผิดหมู่
 ผิดชนิด 
2. ไม่พบอุบัติการณ์การเกิดภาวะแทรกซ้อน จากยา
เส่ียงสูง 
3. อุบติการณ์การติดเช้ือในโรงพยาบาล 0 %

พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้ป่วยในอายุ
รกรรมหญิง 3 คน

ตุลาคม 2568- 
 31 มีนาคม 2569

0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวศิวพร พรหมพารักษ์
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
อายุรกรรมหญิง

114 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบจุดคัดกรอง
 ผู้ป่วยนอก (Out-patient 
Department Screening Point 
Development Project)

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบ
3. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
4. สรุปโครงการ

ไม่พบอุบัติการณ์การคัดกรองผิดพลาด พยาบาลจุดคัดกรองจ านวน 5 คน ต.ค.68 - เม.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางกุลนที ทองโคตร
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

115 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
 การพยาบาลส าหรับการเข้าสู่
ต าแหน่งผู้น าทางการพยาบาล

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ความรู้ผู้เข้าอบรม มากกว่า 80 %
2. ความพึงพอใจ มากกว่า 80 %

พยาบาลวิชาชีพ หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/
พยาบาลรองหัวหน้างาน จ านวน 80 คน

ม.ค.-มี.ค. 110,250 เงินบ ารุง 1.น.ส.มัณฑนา เพชรค า
 2.นางจรัญญา นาคบุตรศรี
 3.นางวนิดา สุทธิอาจ
คณะท างานด้านบริหาร
กลุ่มการพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

116 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
 (Functional Competency) 
ของพยาบาลวิชาชีพ

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ความรู้ผู้เข้าอบรม มากกว่า 80 %
2. ผ่านการประเมินทักษะปฏิบัติมากกว่า 80%
3. ความพึงพอใจ มากกว่า 80 %

พยาบาลวิชาชีพภารกิจด้านการพยาบาลจ านวน
 240 คน จัด 3 รุ่นๆละ 80 คน

ม.ค.-มี.ค. 33,600 เงินบ ารุง 1.น.ส.มัณฑนา เพชรค า
 2.นางจรัญญา นาคบุตรศรี
 3.นางวนิดา สุทธิอาจ
คณะท างานด้านบริหาร
กลุ่มการพยาบาล

117 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
 ทางการพยาบาลเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเล่ือนระดับ

1. บรรยายและแลกเปล่ียนความรู้
2. ฝึกทักษะปฏิบัติ

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถจัดท าเอกสารได้ถูกต้อง 
 ผ่านการประเมิน และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

พยาบาลวิชาชีพภารกิจด้านการพยาบาลจ านวน
 60 คน

ม.ค.-มี.ค. 2,100 เงินบ ารุง 1.น.ส.มัณฑนา เพชรค า
 2.นางสาวศิรินทร์ทิพย์ 
พันธิ์ทอง
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา

118 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"
One day engliskh for nurse"

อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. Pretest - Post test
2. ความพึงพอใจ

พยาบาลวิชาชีพ 40 คน เม.ย.-มิ.ย. 20,250 เงินบ ารุง 1.น.ส.มัณฑนา เพชรค า
 2.นางจรัญญา นาคบุตรศรี
 3.นางสุกันดา ศรีชาติ
คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
การพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการทํางานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตรากําลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล

119 โครงการวิสัญญีสัญจร เพ่ือความ
ปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วยหลัง
ผ่าตัด

1. สอน แนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ การดูแล
ผู้ป่วยหลังผ่าตัด
 /ระงับความรู้สีกกับหอผู้ป่วยท่ีผู้ป่วย 
admitted
2. ติดตาม และเสริมพลัง ในการดูแลผู้ป่วย
หลังผ่าตัดอย่างต่อเน่ือง
3. ติดตามตัวช้ีวัดส าคัญ เช่น re-intubation
 airway obstruction 
 severe hypotension severe 
hypertension CVS 
 unstable severe pain ทีไม่ได้รับการ
จัดการ เป็นต้น
4. ประเมินความรู้และทักษะการดูแลผู้ป่วย
หลังผ่าตัดในระยะ 
 1 ช่ัวโมงแรกหลังผ่าตัดและระงับความรู้สึก
หลังเข้าโครงการ

1. ร้อยละหน่วยงานท่ีได้รับการสัญจร
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการดูแล
ผู้ป่วยหลังผ่าตัด เพ่ิมข้ึน 
 เม่ือเทียบกับก่อนเข้าโครงการ
3. ความพีงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยท่ีดูแลผู้ป่วยหลัง
ผ่าตัด/ระงับความรู้สึก

เม.ย.-ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ 1.นางกรรณิการ์ วามานนท์ 
 2.นางสุดชาดา ศรีสถาน 
 3.นางสาวชิดชนก กระเดา
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี

120 กิจกรรมทบทวนการป้องกันการ
ติดเช้ือในเจ้าหน้าท่ี รพร.สว่าง
แดนดิน

1. บรรยายวิชาการเก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกัน
การติดเช้ือ 
2. worke shop

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบภาคปฏิบัติได้ถูกต้อง 1. นักกาภาพบ าบัด รพร.สว่างแดนดิน 10 คน 
2. พยาบาล 10 คน 
3. เจ้าหน้าท่ีห้อง lab 2 คน 
4.ทีม IC 3 คน 
5. แพทย์ 1 คน

ม.ค. -ก.พ. 2569 1,050 เงินบ ารุง กฤษฏ์ิ บูรพา
กายภาพบ าบัด



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
121 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

 การดูแลผู้ป่วย 3S1T (Stroke, 
STEMI, Sepsis, Trauma)

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการดูแลผู้ป่วย Stroke, 
 STEMI และ Sepsis และ Trauma
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติจริงของ
บุคลากรทางการแพทย์ในการ
 ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินกลุ่ม 3S1T 
 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการดูแลผู้ป่วย
แบบสหสาขา ลดความผิดพลาด 
 และเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน และโรงพยาบาลลูกข่าย 
จ านวน 100 คน

กรกฎาคม 2569 14,000 เงินบ ารุง นางต้องจิตร ลันโคตร
นางสุกันดา ศรีชาติ
คณะกรรมการวิชาการ 
กลุ่มการพยาบาล

122 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การฝึกอบรมการใช้งานและ
 การปฏิบัติการบนรถรักษา
อัมพาตเคล่ือนท่ี (Mobile 
stroke unit) 
 เพ่ือรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองแบบเคล่ือนท่ี

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. บุคลากรเข้าอบรมร้อยละ 100
2. บุคลากรเข้าอบรมมีทักษะ ความรู้
ความเข้าใจในการใช้งานและการฝึก
 ปฏิบัติการบนรถรักษาอัมพาตเคล่ือนท่ี 
(Mobile stroke unit) มากกว่าร้อยละ 
80
3. บุคลากรเข้าอบรมพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80
4. ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองได้รับ
บริการการดูแลรักษาพยาบาล
 ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมากกว่าร้อย
ละ 80

แพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการ
แพทย์ รพร.สว่างแดนดิน และ
โรงพยาบาลลูกข่าย 3 อ าเภอจ านวน 
60 คน

ต.ค.68 - ก.ย. 69 45,000 เงินบ ารุง นางมาริษา ดวงพา
คณะท างานโรคหลอด
เลือดสมอง

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการดูแลผู้ป่วย stroke ภายในโรงพยาบาล และเครือข่าย 
                                อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนา ศักยภาพ บุคลากรด้าน การดูแลผู้ป่วย Stroke



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
123 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

 การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
 รองรับอุบัติเหตุหมู่

1. บรรยายความรู้
2. สอนทักษะปฏิบัติ
3. ฝึกปฏิบัติและจ าลองสถานการณ์
4. สอบประเมินความรู้และทักษะ

1. ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้
2. ความพึงพอใจ

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสว่างแดนดิน 100 คน

1 มกราคม 2569-
 31 มีนาคม 2569

11,200 เงินบ ารุง นายมนูญ วงศ์นิลจันทร์
นางสาวนิติยากร นิติธรรม
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
 (บริการ)

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการดูแลผู้ป่วย Trauma ภายในโรงพยาบาลและเครือข่าย 
                                อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 5     การพัฒนา ศักยภาพ บุคลากรด้าน การดูแลผู้ป่วย Trauma



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
124 โครงการคัดกรองผู้สูงอายุและ

บุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง อ าเภอ
สว่างแดนดิน ปีงบประมาณ 2569

1. ส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนด าเนินงาน เขียนโครงการขอ
อนุมัติจัดท าโครงการ 
2. ด าเนินการอบรม 2 รุ่นๆละ 1 วันฝึก
ปฏิบัติเพ่ือให้ความรู้และปฏิบัติการคัดกรอง
 ADL,TUG,TMSE,ภาวะถดถอย 9 และ 
Appication ตามนโยบายก าหนดในแต่ละปี

1. อสม. ,CG/CC เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้การคัดกรองเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
2. ความครอบคลุมการคัดกรอง 
ADL,TUG,TMSE,ภาวะถดถดย 9 และ 
Appication ตามนโยบายก าหนดในแต่
ละปี ≥ ร้อยละ 80 
3. จ าแนกบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้ตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 80

อสม. ,CG/CC ในอ าเภอสว่างแดนดิน 
หมูบ้าน/ชุมชน ละ 2 คน จ านวน 378 
คน จนท.รับผิดชอบ 22 แห่ง จ านวน 
22 คน รวมท้ังส้ิน 424 คน

1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 73,200 UC คปสอ. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการ
พยาบาลชุมชน
กลุ่มงานการพยาบาล
ชุมชน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    มีระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก แบบออนไลน์ และมีฐานข้อมูลผู้ป่วยนอก 
                                และการดูแลรักษาผู้ป่วยนอกในระดับเครือข่าย

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ บริการผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรัง IMC และกลุ่มเปราะบาง 
                                 (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ พระภิกษุและผู้นํา ศาสนา) แบบไร้ รอยต่อ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
125 โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ 
ในพ้ืนท่ีต าบลสว่างแดนดิน

1. เตรียมการจัดกิจกรรม / เผยแพร่
โครงการสู่ชุมชน ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง อาสาสมัคร สาธารณสุข แกนน า
สุขภาพ สหวิชาชีพ
2. จัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ฟ้ืนฟูความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ ด้าน
สุขภาพในเร่ืองด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การรักษาและการฟ้ืนฟู ในชุมชน

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ ใน
พ้ืนท่ีต าบลสว่างแดนดิน ร้อยล่ะ 90 
2. แกนน าสุขภาพได้มีความรู้และทักษะ
ในการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี

1. แกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว 
2. อสม.

กุมภาพันธ์-มีนาคม 2569 140,210 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวมยุรี ศรีช านาญ
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    อัตราความครอบคลุมของ Health box ต่อจํานวน อสม.ท้ังหมดอย่างน้อยร้อยละ 10
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
126 โครงการฟังสร้างสุข 1. ประชาสัมพันธ์โครงการ รูปแบบป้าย

โฆษณา/เสียงตามสาย/ไลน์ครอบครัว 
2. จัดเตรียมสถานท่ี ห้องคุณภาพ/พ้ืนท่ีว่าง
ในวันพุธ (น่ังฮีลใจ พักจิบ SHA) 
3. จัดบรรยายและฝึกปฏิบัติ หัวข้อ ฟังสร้าง
สุข จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 25 คน รวม 100 
คน (เพ่ิมจ านวนตามความต้องการของ
บุคลากร) 
4. AAR 
5.ประเมินผลโครงการ

ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม 
ร้อยละ 80

จ านวนเจ้าหน้าท่ี 100 คน พ.ย.-68 3,500 เงินบ ารุง SHA
คณะกรรมการ SHA

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และดําเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผ่านการประเมินตามมาตรฐาน SHA >10%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ การดูแลผู้ป่วยด้วย มิติจิตวิญญาณ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
127 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน

การเงินแก่บุคลากรโรงพยาบาล
อบรม ให้ความรู้ด้านการเงินแก่บุคลากร
โรงพยาบาล

บุคลากรมีความรู้ด้านการเงินเพ่ิมข้ึน บุคลากรโรงพยาบาลทุกคน ต.ค. 68- ก.ย. 69 58,200 เงินบ ารุง รพ. ทีม HUM

128 Moral credit 1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน SHA FA /IT (ท าโปรแกรมสะสม
แต้มแบบธนาคาร) 
2. ประชาสัมพันธ์ โครงการ ช้ีแจงกิจกรรม 
3. มอบคะแนน moral credit รายบุคคลและ
ช้ีแจงการให้คะแนนการลงคะแนนความดี 
4.สรุปผลโครงการ

1. เจ่าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการ มากกว่า
ร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม 
ร้อยละ 80 .

บุคลากรในโรงพยาบาลจ านวน 800 คน ม.ค 69-ก.ค.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ 1. พญ.เบญจวรรณ 
2. นางเย็นใจ
คณะกรรมการ SHA

129 อบรมเชิงปฏิบัติการ “ฟ้ืนพลังใจ
สู่ความยินดี”

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ประเมินภาวะ BURN OUT บุคลากรทุกคน
 ก่อนเข้าร่วม 
3. ก าหนดกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงเข้าร่วม
กิจกรรม 
4. จัดกิจกรรม สุขภาวะทางปัญญา 5. 
ประเมินภาวะ BURN OUT หลัง 3 เดือน 
6. สรุปโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าอบรม (จนท. 200 คน) ≥
ร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจ ผู้เข้าอบรม ≥ร้อยละ 80
3. คะแนนประเมินความเครียดและภาวะ
 burn out ดีข้ึน ≥ 10%

บุคลากรในโรงพยาบาลจ านวน 200 คน ก.พ.-มี.ค.69 28,000 เงินบ ารุง 1. พญ.เบญจวรรณ 
2. นางเย็นใจ
คณะกรรมการ SHA

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และดําเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความสุขของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน ≥60%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง โรงพยาบาล คุณธรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และดําเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความสุขของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน ≥60%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง โรงพยาบาล คุณธรรม

130 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
ขับเคล่ือนโรงพยาบาลคุณธรรมสู่
การปฏิบัติ"

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการ ก าหนดรูปแบบและประชุม
ทีม SHA ก าหนดผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(หน่วยงานละ 2 คน) 
3. แลกเปล่ียนเรียนรูกับทีม SHA FA เพ่ือ
กระตุ้นสร้างเสริมกระบวนการในมิติจิตวิญาณ
ในหน่วยงาน 
4. แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือต้อนรับคณะผู้เย่ียม
และผู้เข้าร่วมอบรบ 
5. อบรมโรงพยาบาลคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 
6. แลกเปล่ียนเรียนรู้การน าค าคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติจริงในงานประจ า 
7. สรุปโครงการ

1.จ านวนผู้เข้าอบรม (จนท. 250 คน) ≥
ร้อยละ 80 
2. จนท.ทุกคนขับเคล่ือนโรงพยาบาล
คุณธรรมไปพร้อมกัน
3. ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ

บุคลากรในโรงพยาบาลจ านวน 250 คน ม.ค.-69 35,500 เงินบ ารุง 1. พญ.เบญจวรรณ 
2. นางเย็นใจ
คณะกรรมการ SHA

131 จัดพิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ัน
สายสะพาย ช้ันต่ ากว่า
สายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 
และจัดพิธีเฉลิมพระเกียรติพระ
บามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี 2569 ในโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน

1. ด าเนินการจัดพิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ช้ันต่ า
กว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน
2. ด าเนินการจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
 เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

1. จ านวนผู้เข้าอบรม
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม

บุคลากรในโรงพยาบาลท่ีเข้าร่วม
โครงการ

ตุลาคม 2568 - กันยายน
 2569

8,500 เงินบ ารุง นางสาววาสิฎฐี รักษาสิทธ์ิ
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และดําเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความสุขของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน ≥60%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง โรงพยาบาล คุณธรรม

132 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล

1. คัดเลือกบุคลากรจริยธรรมต้นแบบดีเด่น 
ระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน
2. คณะกรรมการเย่ียมหน่วยงานเพ่ือ
ประเมินดครงการ
3. ประชุมวิชาการประกวดโครงการจริยธรรม 
ต้นแบบ 
 (น าเสนอเป็นรูปแบบวีดีโอ)

1. ร้อยละบุคลกรผ่านเกณฑ์ประเมิน
จริยธรรม มากกว่าร้อยละ 80
2. หน่วยงานมีโครงการส่งเสริมจริยธรรม
 ร้อยละ 100

1. บุคลากรกลุ่มการพยาบาล จ านวน 
150คน
2. หน่วยงานในภารกิจด้านการพยาบาล

ก.ย.68 2,100 เงินบ ารุง นางสาวมัณฑนา เพชรค า
นางจรัญญา นาคบุตรศรี
นางสุกันดา ศรีชาติ
นางจินตนา เทพบุรี
คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
การพยาบาล

133 โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข 1. ประเมินภาวะสุขภาพบุคลากร ด้วย
เคร่ืองวัด Body Composition 
2. ก าหนดกิจกรรมการออกก าลังกาย/เลือก
การออกก าลังกาย ตามความเหมาะสม
3. ติดตามการออกก าลังกาย การด าเนิน
กิจกรรม
4. ประเมินผลภาวะสุขภาพ
5. ประกาศบุคคลต้นแบบ

กลุ่มเป้าหมายมีน้ าหนักและค่า BMI 
ลดลงร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท้ังหมด

บุคลากรภารกิจด้านการพยาบาลท้ัง
กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มป่วย

เม.ย. - มิ.ย. 69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวมัณฑนา เพชรค า
 นางวนิดา สุทธิอาจ
คณะท างานด้านบริหารการ
พยาบาล

134 โครการ Happy Birthday 
Happy Time

1. ประวัติบุคลากร/จัดเก็บ ข้อมูล วัน เดือน ปี
เกิด บุคลากรในภารกิจด้านการพยาบาล
 2. จัดหาภาพน่ารักของบุคลากร หรือภาพส่ิง
ท่ีบุคลากรชอบ
 3. ส่งค าอวยพร ให้บุคลากรท่ีเกิดในเดือนน้ัน
 ทางช่องไลน์ภารกิจด้านการพยาบาล

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ท่ี
ได้รับ Happy Birthday Happy Time
 > 80
2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร
 ภาคภูมิใจ เม่ือได้เป็นบุคลากรในภารกิจ
ด้านการพยาบาล
3. ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการ
ท างานอย่างมีความสุขในองค์กร (Happy
 Workplace)

บุคลกรในภารกิจด้านการพยาบาล 1 ม.ค.69-30 ก.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวมัณฑนา เพชรค า
 นางวนิดา สุทธิอาจ
คณะท างานด้านบริหารการ
พยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และดําเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความสุขของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน ≥60%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง โรงพยาบาล คุณธรรม

135 โครงการ สานสัมพันธ์น้อง-พ่ี 
กลุ่มการพยาบาล

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. บุคลากรเข้าอบรมตามเกณฑ์ร้อยละ 
100
 2. ความพึงพอใจในการอบรม มากกว่า 
ร้อยละ 80
 3. ความผูกพันธ์มากกว่า ร้อยละ 80

บุคลากรกลุ่มการพยาบาล 300 คน พฤษภาคม 2569 42,000 1.น.ส.มัณฑนา เพชรค า
2.นางจรัญญา นาคบุตรศรี
3.นาง.วนิดา สุทธิอาจ
คณะท างานด้้านบริหารการ
พยาบาล

136 โครงการส่งเสริมสุขภาพในกลุ่ม
เจ้าหน้าท่ี BMI เกิน

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. คัดกรองผู้มี BMI เกิน 
3. วัด Body fat ด้วยเคร่ือง body scan 
4. ให้ความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพ 
5. กิจกรรมออกก าลังกายตามโปรแกรม 
6. ประเมินผล BMI และ body fat

1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ BMI ลดลง 
3. ค่าbody fat ลดลง

เจ้าหน้าท่ีใน รพร.สว่างแดนดิน จ านวน
 80 คน

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 11,200 เงินบ ารุง ศฤงคาร ย่ิงยืน 
มาลี อนุวงษา
กายภาพบ าบัด

137 โครงการพัฒนาการเข้าถึงบริการ
ทางกายภาพบ าบัด

1. คัดกรองกลุ่ม office syndrom หรือ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับบาดเจ็บจากการท างาน 
2. ตรวจประเมิน รักษา ทางกายภาพบ าบัด 3.
 ให้ความรู้การป้องกันการบาดเจ็บในการท างาน

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับบาดเจ็บจากการ
ท างาน ได้รับการรักษาทาง
กายภาพบ าบัดทุกราย 
2. เจ้าหน้าท่ีบาดเจ็บจากการท างาน
ลดลง 
3. เจ้าหน้าท่ีท่ีบาดเจ็บจากการท างานมี
ความรู้ในการป้องกันการบาดเจ็บขณะ
ท างาน

เจ้าหน้าท่ีใน รพร.สว่างแดนดิน จ านวน
 80 คน

ต.ค. 68 - ก.ย 69 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ศฤงคาร ย่ิงยืน
กายภาพบ าบัด



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
138 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการด้าน
สาธารณสุขและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข คป
สอ.สว่างแดนดิน

1. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอ
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ มี
รายละเอียดดังน้ี
 - ทบทวนแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
และน าเสนอการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
2. อบรมการทบทวนระเบียบการเงินการ
คลัง และกระบวนการงานพัสดุและการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1. มีแผนปฏิบัติราชการ คปสอ.จ านวน 1
 เล่ม
2. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ รพ.

1. บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน จ านวน 70 คน 
2. บุคลากรส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสว่างแดนดิน/รพ.สต. จ านวน 10
 คน

1-31 ต.ค.68 13,600 เงินบ ารุง รพ. นางศิริรักษ์ ควรคง
น.ส.เบญจวรรณ ค าหนองคู
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงานโครงการ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    การบริหารแผนทางการเงินเปรียบเทียบผลการด าเนินงานผลต่างบวกหรือลบไม่เกิน 5%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาระบบ การดูแลผู้ป่วย เบาหวานชุมชนวิถีใหม่ อยู่ได้ สุขได้ด้วยตัวเอง (ชุมชนมิตรเบาหวาน)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
139 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัย
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน

1. จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัย
2. จัดอบรมการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบ้ืองต้น 
3. จัดอบรมฝึกซ้อมแผนปฏิบัติให้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรแต่
ละหน่วยงาน

1. จ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรมตามเป้าหมาย 
2. ประเมินและวัดผลประเมินการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ

1. บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน จ านวน 150 คน 
2. คณะผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/งาน 
เจ้าหน้าท่ีประจ าตึก โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจภูธรอ าเภอสว่างแดน
ดิน เจ้าหน้าท่ีกู้ภัยอ าเถอสว่างแดนดิน
 เจ้าหน้าท่ีดับเพลิงเทศบาลต าบล
สว่างแดนดิน เจ้าหน้าท่ีการประปา
อ าเภอสว่างแดนดิน เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานไฟฟ้าอ าเภอสว่างแดนดิน 
จ านวน 60 คน

1 เมษายน - 31 
สิงหาคม 2569

74,600 เงินบ ารุง รพ. นายจักร์พงษ์ ศุภษร
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ระดับ A
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ระดับ A
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ

140 โครงการต่ออายุและ
ค่าธรรมเนียมการรับรอง
ความสามารถทางห้องปฏิบัติการ
 ตามมาตรฐาน ISO 
15189:2022 และ ISO 
15190:2020 โดยส านัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. พัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 15189:2022 
และ ISO 15190:2020
2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนเตรียมข้อมูล และทบทวนเอกสารเพ่ือรอรับการเย่ียม
ส ารวจตามท่ีได้รับมอบหมาย
3. ย่ืนขอต่ออายุการรับรอง และขยายขอบข่าย ตามมาตรฐาน ISO 
15189:2022 และ ISO 15190:2020
4. ตรวจติดตามคุณภาพภายใน โดยทางศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 8 
อุดรธานี จัดหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มาตรวจติดตามคุณภาพภายในให้
เป็นไปตามแผนงานของเขตบริการสุขภาพท่ี 8
5. น าข้อเสนอแนะจากผลการตรวจติดตามคุณภาพภายในมาปรับปรุง
6. จัดประชุมทบทวนกับผู้บริหาร
7. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับการเย่ียมส ารวจ
8. ผู้เย่ียมส ารวจเข้าเย่ียมกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
9. สรุปผลการประเมินร่วมกับกรรมการบริหารโรงพยาบาล
10. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงระบบงานและส่งเอกสารการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะไปยังผู้เย่ียมส ารวจ
11. หลังจากได้รับการรับรอง ทบทวนเอกสารทุก 1 ปี พร้อมท้ังส่งเอกสาร
และค่าธรรมเนียมส าหรับต่ออายุการรับรอง

1.ผลผลิต : รายการท่ีเปิดตรวจวิเคราะห์
โดยกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิ
วิทยาคลินิก รพร.สว่างแดนดินได้รับการ
ตรวจประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 15189:2022 / ISO 15190:2020 
ความครอบคลุมของรายการท่ีเปิดให้บริการ
ท่ีได้รับการตรวจประเมิน 100 %
 2.ผลลัพธ์ : กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และ
พยาธิวิทยาคลินิกได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 15189:2022/ISO 15190:2020 ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO 15189:2022/ISO
 15190:2020 ได้รับการรับรองมาตรฐาน

1.หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน 
จ านวน 1 คน
 2.ผู้ตรวจประเมินด้านวิชาการ 
จ านวน 3 คน
 3.เจ้าหน้าท่ี รพร.สว่างแดนดิน 
จ านวน 50 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 94,400 เงินบ ารุง นายปรีชา มหาวัง
กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์และพยาธิ
วิทยาคลินิก



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ระดับ A
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ

141 โครงการพัฒนาระบบการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล (RDU)

 1. อบรมเจ้าหน้าท่ีรพ./รพ.สต.
 2. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน RDU ของรพ.สต.
 3. กิจกรรมพัฒนาระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาในหน่วยบริการ
สุขภาพ 
 4. กิจกรรเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเชิงรุกในชุมชน (Active 
Surveillance)
 5. กิจกรรมการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล (Community Participation)

1. ความรู้ก่อน-หลังเข้าอบรม
2. มีระบบคัดกรองและค้นหาผู้ป่วยท่ีได้รับ
ผลกระทบจาก ยาหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
แบบ Concurrent case finding ในขณะ
มารับบริการในโรงพยาบาล
3. มีแนวทางค้นหาผู้ป่วยท่ีได้รับผลกระทบ
จากยาหรือ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ แบบ 
Retrospective
4. มีข้อมูลสถานการณ์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ท่ีค้นพบจาก การเฝ้าระวังความปลอดภัย
ด้านยาในหน่วยบริการสุขภาพ (Proactive 
Hospital based surveillance)
5. จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีผ่านการ
อบรมและมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน
6. มีข้อมูลสถานการณ์ และวิเคราะห์ข้อมูล 
สถานการณ์ปัญหาด้านยาและผลิตภัณฑ์ 
สุขภาพของชุมชน

 1. บุคลากรในโรงพยาบาล จ านวน 
100 คน
 2. อสม. ในเขต อ.สว่างแดนดิน 
จ านวน 100 คน
 3. ผู้ประกอบการร้านช าในเขต อ.
สว่างแดนดิน จ านวน 100 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 51,600 เงินบ ารุง งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
กลุ่มงานเภสัชกรรม

142 โครงการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการพยาบาลจากภายนอก

 1. ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 2. เขียนโครงการเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานงานกับผู้มีความรู้ความช านาญ 
 4.ด าเนินการสมัครเข้ารับการตรวจประเมินจากกองการพยาบาล 
 5.ประสานทีมน าต่างๆ/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 และเจ้าหน้าท่ีเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน 
 6.รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล

ร้อยละของหน่วยบริการพยาบาลมีการ
พัฒนาตนเอง
 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการพยาบาลใน
โรงพยาบาล 
 ระดับ 3 ข้ึนไป

บุคลากรพยาบาล จ านวน 100 คน ธ.ค.68-มิ.ย.68 79,900 เงินบ ารุง นางเย็นใจ พิมพ์บรรณ
นางจินตนา เทพบุรี
คณะท างานด้านบริการ
พยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ระดับ A
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ

143 50.โครงการ พัฒนาความเท่ียง
การจ าแนกประเภทผู้ป่วย

 1. แต่งต้ังคณะท างาน
 2. ท าคู่มือการจ าแนกประเภทผู้ป่วย
 3. ตรวจสอบความเท่ียงการจ าแนกประเภทผู้ป่วยท่ีหน้างาน
 โดยคณะกรรมการ

 1. แนวทางการจ าแนกประเภทผู้ป่วยท่ี
ผ่านการทบทวน
 2. ความเท่ียงการจ าแนกประเภทผู้ป่วย

พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยใน ต.ค.-เม.ย.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางจรัญญา นาคบุตรศรี
นางสุกันดา ศรีชาติ
นางวนิดา สุทธิอาจ
คณะกรรมการบริหาร

144 จัดประชุมจัดโครงการประชุม
คณะกรรมการเตรียมความพร้อม
การรับการประเมินคลินิกโรค
จากการประกอบอาชีพและ
มลพิษ การรับ-ส่งต่อผู้ป่วย 
ระดับอ าเภอสว่างแดนดิน ปี 2569

จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายโครงการจัดให้บริการอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการ สรุปประชุม

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : 
โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน
 มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับ
ผลกระทบทางสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีวเวชศาสตร์
และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการ
วินิจฉัยท่ีเป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึง
วินิจฉัยโรค ดุแลรักษาหลังเกิดโรคและ
อุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริม
สุขภาพอย่างเป็นรุปธรรม, 
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตรา
การเกิดโรคจากการท างาน และเจ็บป่วยอัน
เน่ืองจากการท างานให้มีระบบป้องกัน 
ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

คณะกรรมการฯท่ีแต่งต้ัง ปี 2569 ธันวาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569

10,200 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา , 
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score ระดับ A
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ

145 โครงการสอบเทียบเคร่ืองตรวจ
การได้ยิน MA 25 และ ตู้ตรวจ
การได้ยินพร้อมเอกสารประกอบ
 จ านวน 1 เคร่ือง

เสนอโครงการสอบเทียบเคร่ืองตรวจการได้ยิน MA 25 และ ตู้ตรวจการได้
ยินพร้อมเอกสารประกอบ IRBM รอบริษัทมาด าเนินการ ,ส่งสรุปผลตรวจ,
จ่ายเงินงบประมาณ

1. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการ : 
โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน
 มีการดูแล ตรวจรักษาลูกจ้างท่ีได้รับ
ผลกระทบทางสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพ มีการพัฒนา คลินิกอาชีวเวชศาสตร์
และเครือข่าย ตลอดจนมีแนวทางการ
วินิจฉัยท่ีเป็นมาตรฐาน มีช่องทางการเข้าถึง
วินิจฉัยโรค ดุแลรักษาหลังเกิดโรคและ
อุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มีระบบป้องกันและส่งเสริม
สุขภาพอย่างเป็นรุปธรรม, 
2. ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ : ลดอัตรา
การเกิดโรคจากการท างาน และเจ็บป่วยอัน
เน่ืองจากการท างานให้มีระบบป้องกัน 
ส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ : ไม่มี

บริษัท ท่ีรับเหมาประเมินเคร่ืองตรวจ
การได้ยิน แสง สี เสียง

เดือนธันวาคม 2568 -
 สิงหาคม 2569

34,000 งบประมาณ
สนับสนุนจาก
สถาบันราชสมา
ประชาสัย กลุ่มงาน
อาชีวอนามัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

นายสารัช มาตตายา , 
นางมาลี อนุวงษา
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
146 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเย่ียม

ส ารวจคุณภาพภายใน(Internal 
servay)

1. ประชุมคณะท างาน QST เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 
2. ก าหนดทีมพ่ีเล้ียง (IS) ออกแบบกิจกรรม 
รูปแบบการเย่ียม ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
3. จัดตารางเย่ียมหน่วยงานและร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
4. สรุปร่วมผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ส่วน
ขาด และการวางแผนพัฒนา
5. AAR
6. สรุปผลโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้คุณภาพมาตรฐาน 
ต่างๆ 
2. จ านวนหน่วยงานท่ีรับการ Internal 
audit ≥50%

55 หน่วยงานในโรงพยาบาล ม.ค.-ก.ค.69 0 ไม่ใช้งบประมาณ นางเย็นใจ
คณะกรรมการ QST

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ผ่านเกณฑ์การประเมิน EIA ท้ัง 5 มิติ มีคะแนนมากกว่า 90%

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาการ ประเมินระบบการ ควบคุมภายในผ่าน ระบบตรวจสอบ อัตโนมัติ 5 มิติ 
                                (Electronics Internal Audit: EIA)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
147 โครงการ 5 ส. สร้างคุณค่า 

พัฒนาองค์กร
 1. ก าหนดพ้ืนท่ีส่วนกลางในการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส.
 2. 5 ส. พ้ืนท่ีส่วนกลาง 1คร้ัง/เดือน
 3. ตรวจเย่ียมและนิเทศ/ประเมินหน่วยงาน

1. พ้ืนท่ีส่วนกลางท่ีก าหนดได้รับการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส. 
2. ป้ายหน่วยงานในภารกิจด้านการ
พยาบาล มีรูปแบบเดียวกัน สวยงาม 
คงทน

1. พ้ืนท่ีส่วนกลางท่ีก าหนดกิจกรรม 5 ส
2. ทุกหน่วยงานในภารกิจด้านการพยาบาล

ม.ค. - ก.ย. 69 65,200 เงินบ ารุง น.ส.มัณฑนา เพชรค า
นางวนิดา สุทธิอาจ
คณะท างานด้านบริหาร
การพยาบาล/คณะ
ผู้บริหารโรงพยาบาล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความสุขของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน ≥60%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 4     การพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง โรงพยาบาล คุณธรรม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 12      การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
148 โครงการ Telenursing ท า TElenursing กับผู้รับบริการหลังจ าหน่าย 1. อัตราการ Readmitted

2. ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 
OPD/Stroke/Orthopedic/ส่องกล้อง

ม.ค.-ก.ย. 0 ไม่ใช้งบประมาณ น.ส.มัณฑนา เพชรค า
นางจรัญญา นาคบุตรศรี
นางสุกันดา ศรีชาติ
คณะกรรมการบริหาร
กลุ่มการพยาบาล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ Smart Hospital ต้นแบบ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความพึงพอใจจากการส ารวจผู้ใช้บริการเก่ียวกับการใช้บัตรประชาชนใบเดียวในการเข้า
                                รับบริการ 90%

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาหน่วย บริการสุขภาพเป็น โรงพยาบาลอัจฉริยะ (smart hospital)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 12      การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
149 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การบันทึกข้อมูลโปรแกรมพัสดุ
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกข้อมูล
โปรแกรมพัสดุ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์

มีโปรแกรมเพ่ือใช้ในการจัดท าแผนจัดซ้ือ
จัดจัดจ้าง และมีโปรแกรมในการติดตาม
แผนตามระเบียบพัสดุ

เจ้าหน้าท่ี รพ ท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 80 คน

วันท่ี 1 พ.ย.68-31 
มีนาคม 2569

104,250 เงินบ ารุง รพ. นางศิริรักษ์ ควรคง
น.ส.เบญจวรรณ ค าหนองคู
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงานโครงการ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ Smart Hospital ต้นแบบ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    ความเร็วในการเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับก าลังคน/การเงินการคลัง/วัสดุครุภัณฑ์ 
                                ได้ภายใน 5 นาที ≥80%

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 2     การพัฒนาระบบ Smart back office



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 12      การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
150 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างทักษะดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากรพยาบาล

 1. บรรยายความรู้
 2. สอนทักษะปฏิบัติ
 3. ฝึกปฏิบัติทักษะ
 4. ส่งผลงานประกวด

1.ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้
2.ร้อยละความพึงพอใจ 
3.จ านวนผลงานการพัฒนาด้านดิจิทัลใน
การปฏิบัติงานการพยาบาลในทุก
หน่วยงาน

บุคลากรสาธารณสุขใน รพร.สว่างแดน
ดิน จ านวน 200 คน

2 ก.พ.69 - มี.ค.69 73,300 เงินบ ารุง 1. คณะกรรมการ IT NURSE
2.นางบัวณาลักษณ์ สมบัติดี
3.น.ส.พุทธิดา จันทร์สว่าง
4.นายสุริยันต์ ค าภา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
คณะกรรมการ IT NURSE ,
กลุ่มงานดิจิทัล

151 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการก ากับดูแลธรรมาภิ
บาลข้อมูล โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสว่างแดนดิน

จัดประชุมอบรมให้ความรู้แนวทางการ
ก ากับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูล PDPA และ
การท า RoPA

ทุกกลุ่มภารกิจ มี RoPA ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ภายใน 6 เดือน

เจ้าหน้าท่ีรพ. จ านวน 200 คน ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69 44,400 เงินบ ารุง กลุ่มภารกิจสุขภาพดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ Smart Hospital ต้นแบบ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    โรงพยาบาลได้รับการตรวจประเมิน HAIT plus
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ IT Quality Accreditation Standards (HAIT plus)



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 14      การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
152 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาทางวิชาการและ
พัฒนาคุณภาพบริการใน
หน่วยงาน 
 เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยด้าน
สุขภาพ คปสอ.สว่างแดนดิน

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาผลงาน
วิชาการและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
บริการในหน่วยงาน 
2. อบรมแลกเปล่ียนประสบการณ์การ
พัฒนาคุณภาพบริการ และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพบริการใน
หน่วยงานและมหกรรมวิชาการสาธารณสุข

1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมครบตาม
จ านวนท่ีต้ังไว้
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม
3. รพ.มีผลงานวิชาการ/นวัตกรรมในการ
แก้ไขปัญหาหน้างาน

กิจกรรมท่ี 1 จ านวน 100 คน โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี
 1. แพทย์ พยาบาล และบุคลากร
สาธารณสุข ในจังหวัดสกลนคร จ านวน
 50 คน 
 2. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน จ านวน 50 คน
 กิจกรรมท่ี 2 จ านวน 340 คน โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี
 1. แพทย์ พยาบาล และบุคลากร
สาธารณสุข ในจังหวัดสกลนคร จ านวน
 100 คน 
 2. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสว่างแดนดิน จ านวน 200 คน
 3. คณะกรรมการพัฒนาผลงาน
วิชาการและกระบวนการพัฒนา
คุณภาพบริการในหน่วยงาน จ านวน 40
 คน

1. กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 
1-28 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 วัน
 2. กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 
1-31 เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 วัน
 3. กิจกรรมท่ี 3 วันท่ี 
1-31 เดือนสิงหาคม พ.ศ.
 2569 จ านวน 3 วัน

214,000 เงินบ ารุง รพ. นางศิริรักษ์ ควรคง
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 3  พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    บุคลากรได้รับความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการท างานบริการในโรงพยาบาล > 70%
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การบริหาร อัตราก าลังของ บุคลากรใน โรงพยาบาล



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 5  ยุทธศาสตร์พัฒนาบริหารจัดการสมุนไพรอย่างเป็นระบบครบวงจร
แผนงานกระทรวงท่ี 15      ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
153 โครงการดูแลนมแม่ เพ่ือสุขภาพ

ลูกด้วยแพทย์แผนไทย ในเขต
เทศบาลต าบลสว่างแดนดิน 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร ปี 2569

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติและขอ
สนับสนุนงบประมาณ
2. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายและประสานงานผู้
ท่ีเก่ียวข้อง
3. จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย
4. สรุปและประเมินผลโครงการ

1. หญิงหลังคลอดและผู้ดูแล มีความรู้เร่ือง
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 
6 เดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
2. หญิงหลังคลอดและผู้ดูแล มีความรู้เร่ือง 
การดูแลนมแม่ด้วยการแพทย์แผนไทย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80
3. หญิงหลังคลอดและผู้ดูแล มีความรู้เร่ือง 
โภชนาการอาหาร และการใช้สมุนไพรใน
กระตุ้นน้ านม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80
4. หญิงหลังคลอดและผู้ดูแล มีความรู้เร่ือง
การบีบเก็บนมแม่ และการน าเอานมท่ีบีบ
เก็บให้ลูกกิน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

1. หญิงต้ังครรภ์ และผู้ดูแล 
2. หญิงหลังคลอด และผู้ดูแล 
3. ประชาชนในเขตเทศบาลท่ีสนใจ

ต.ค. 68- ก.ย. 69 59,600 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวลดามาศ เมืองพ
ราม
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

154 โครงการแพทย์แผนไทยห่วงใย 
ใช้สมุนไพรให้เหมาะสมกับโรค 
น าสมุนไพรใกล้ตัวมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ในเขตเทศบาลต าบล
สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน
 จังหวัดสกลนคร ปี 2569

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติและขอ
สนับสนุนงบประมาณ
2. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายและประสานงานผู้
ท่ีเก่ียวข้อง
3. จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย
4. สรุปและประเมินผลโครงการ

1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการใช้สมุนไพรในการรักษาโรค 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
2. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้สมุนไพรอย่างถูกต้อง ถูกวิธี เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80
3. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับสมุนไพรท่ีห้ามใช้ และสมุนไพรท่ี
ควรระวัง ในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเบาหวาน 
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง และหญิงหลัง
คลอด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80
4. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการท ายาดมสมุนไพรจากสมุนไพร
ใกล้ตัว 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

 1. หญิงต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอดและ
ผู้ดูแล
 2. ผู้ป่วยโรคเบาหวานและผู้ดูแล
 3. ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและผู้ดูแล
 4. ผู้สูงอายุและผู้ดูแล

ต.ค. 68- ก.ย. 69 59,400 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลสว่าง
แดนดิน

นางสาวลดามาศ เมืองพ
ราม
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 5  ยุทธศาสตร์พัฒนาบริหารจัดการสมุนไพรอย่างเป็นระบบครบวงจร
แผนงานกระทรวงท่ี 15      ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย และบูรณาการระบบบริการสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารับการรักษาท่ี OPD ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 เม่ือเทียบจ านวน
                                ผู้ป่วยในช่วงเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมา

แผนงานโรงพยาบาลท่ี 3     การพัฒนาระบบ บริการเชิงรุก โดยภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน

155 โครงการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน 
กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

1. เพ่ือให้มารดาหลังคลอดได้รับบริการทับ
หม้อเกลือท่ีบ้าน 
2. เพ่ือให้ผู้ป่วยเร้ือรังทางระบบประสาท 
ระบบสมอง ระบบกล้ามเน้ือ ผู้ป่วยโรคเร่ือรัง
 และผู้สูงอายุได้รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ท่ีบ้าน มีบริการครอบคลุมการส่งเสริม 
ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษา

1. ร้อยละจ านวนมารดาหลังคลอดได้
บริการทับหม้อเกลือ ร้อยละ 90
2. ร้อยละจ านวนและผู้ป่วยเร้ือรังทางระบบ
ประสาท ระบบสมอง ระบบกล้ามเน้ือ และ
ผู้สูงอายุได้รับบริการร้อยละ 100

กลุ่มมารดาหลังคลอดสิทธ์ิ UC สิทธ์ิเบิก
ได้ และผู้ป่วยเร้ือรังทางระบบประสาท 
ระบบสมอง ระบบกล้ามเน้ือ ผู้ป่วยโรค
เร่ือรัง และผู้สูงอายุท่ีมีถ่ินอาศัยใน
ต าบลสว่างแดนดิน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 190,000 เงินบ ารุง รพ. นางสาวศิริมาศ เพชร
โคตร
 กลุ่มงานแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์แผนไทย
ทางเลือก

156 โครงการส ารวจและศึกษาสมุนไพร 1. ส ารวจและศึกษาสมุนไพรในจังหวัด
สกลนคร 
2. ศึกษาองค์ความรู้จากภูมิปัญญาในท้องถ่ิน
 เพ่ือการพัฒนาไปสู่การศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. หมอพ้ืนบ้านในอ าเภอสว่งแดนดิน 
สามารถข้ึนทะเบียนหมอพ้ืนบ้านของ
จังหวัดสกลนคร 
2. มีการน าสมุนไพรและต ารับยามุนไพร
หมอพ้ืนบ้านมาพัฒนาและน ามาเป็น
นวัตกรรมและศึกษาวิจัยเพ่ือเข้าสู่ระบบ
บริการสาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มมงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

ต.ค. 68- ก.ย. 69 10,000 เงินบ ารุง รพ. นายพิชิต โนนตูมกลุ่ม
งานแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์แผนไทย
ทางเลือก

157 โครงการ การส่งเสริมการปลูก
และใช้สมุนไพรชุมชน ประจาปี 
2569

1. สารวจ/คัดเลือกประชาชนในชุมชน/
กลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีความต้องการเข้าร่วม
โครงการ
2. อบรมกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับการใช้
สมุนไพรในชุมชน
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปลูก
สมุนไพรในชุมชน

1. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจและรู้จักสมุนไพรท่ีมีในชุมชนหลังจาก
เข้าร่วมโครงการการส่งเสริมการปลูกและใช้
สมุนไพรชุมชน มากกว่าร้อยล่ะ 80
2. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีทักษะ ความรู้
 ความสามารถในการดูแลตนเองและ
ครอบครัวด้วยยาสมุนไพรเม่ือเจ็บป่วยได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม
3. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเพ่ิม
มูลค่ายาสมุนไพรในชุมชน

1. กลุ่มวัยทางาน จานวน 100 คน
2. กลุ่มผู้สูงอายุ จานวน 100 คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 14,500 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.สว่าง
แดนดิน

นางสาวจริยา เคนสีลา 
แพทย์แผนไทยศสม.
หนองทุ่ม



ยุทธศาสตร์รัฐบาลท่ี 3     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 5  ยุทธศาสตร์พัฒนาบริหารจัดการสมุนไพรอย่างเป็นระบบครบวงจร
แผนงานกระทรวงท่ี 15      ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
158 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก

สมุนไพร
1. ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
2. ผลิตยาสมุนไพรท่ีมีเลข 24 หลังน ามาผลิต
ใช้ในโรงพยาบาลเช่น คลีมไพล สบู่หญ้ารี
แพร์ ท่ีรพร.สามารถผลิตได้ 11 รายการ 
เช่นครีมไพล ต้นทุน 37 บาท 27480 หลอด 
เป็นเงิน

 มีผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ท่ีเป็นยาใน
บัญชียาหลักแห่งชาติ ท่ีมีเลขท่ี 24 หลัก 
มากกว่า 2 ต ารับ

ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ แพทย์แผนไทย ต.ค. 68- ก.ย. 69 300,000 เงินบ ารุง รพ. น.ส.อภิชญา ปาลา 
กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์แผนไทย
ทางเลือก

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลท่ี 6  บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข

ตัวช้ีวัดระดับโรงพยาบาล    การบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management) ≥60 วัน
แผนงานโรงพยาบาลท่ี 1     การพัฒนาระบบ สนับสนุนบริการทาง การเงินการคลังและ พัสดุ



 

 
แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  

คปสอ.สว่างแดนดิน  

ประจำปีงบประมาณ 2569 



เงินบ ำรุง 
รพ.

เงินบ ำรุง 
รพ.สต.

UC คปสอ. อปท. สสส. กองทุน อบต. อ่ืนๆ

1 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 1 ยุทธศำสตร์ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ 
                            (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 10 242,243 242,243
แผนงานกระทรวงท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
แผนงานกระทรวงท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 3 22,575 517,683 540,258
แผนงานกระทรวงท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

2 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
                                (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
                              (Primary Care Cluster) 3 66,280 16,980 83,260

แผนงานกระทรวงท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
แผนงานกระทรวงท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
                              ระบบการส่งต่อ
แผนงานกระทรวงท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ 1 42,000 42,000
แผนงานกระทรวงท่ี 9 : อุตสาหกรรมทางการแพทย์ ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิง
                              สุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย
แผนงานกระทรวงท่ี 16 : แผนงานการพัฒนาระบบสุขภาพระดับพ้ืนท่ีและชุมชน

3 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศำสตร์บุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ 1 49,250 49,250

4 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศำสตร์บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล 
                                (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 2 45,000 45,000
แผนงานกระทรวงท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 1 10,000 10,000
แผนงานกระทรวงท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
แผนงานกระทรวงท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

5 ยุทธศำสตร์กระทรวงท่ี 5  ยุทธศำสตร์พัฒนำบริหำรจัดกำรสมุนไพร
                                 อย่ำงเป็นระบบครบวงจร
แผนงานกระทรวงท่ี 15 : ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร 2 43,585 43,585

รวมท้ังหมด 23 133,855 101,250 820,491 1,055,596

สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสำธำรณสุข คปสอ.สว่ำงแดนดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2569

หมำยเหตุ
รวม

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนเงิน (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

ประเด็นยุทธศำสตร์ล ำดับ



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
1 โครงการชุมชนรวมใจ ลดหวาน 

ลดมัน ลดเค็ม ลดโรคไตเส่ือม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ และสุ่มตรวจ
อาหารตัวอย่าง โดยใช้ salt meter ณ ศาลา
โรงเรียน อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาโรคความดันโลหิตสูง/
โรคเบาหวานและโรคไตเร้ือรังรายใหม่ในพ้ืนท่ี
2. เพ่ือให้ความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารหวาน มันและอาหารท่ีมีโซเดียมสูง
3. เพ่ือลดผู้ป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง/
โรคเบาหวานและโรคไตเร้ือรังในกลุ่มเส่ียง

1. ร้านค้าในชุมชน จ านวน 10 คน
2. อสม./ประชาชนกลุ่มเส่ียงโรคไต
เส่ือม อายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 90 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 24,273 กองทุนต าบล นางรติกานท์ ตีเมืองซ้าย
 พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

2 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
พลัส สู่ 2,500 วัน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาถ่อน
 ประจ าปีงบประมาณ 2569

 1. ประเมินภาวะโภชนาการในหญิงต้ังครรภ์
 หลังคลอดและเด็ก 0-5 ปี 
 2. จัดซ้ือนมกล่องให้หญิงต้ังครรภ์รายใหม่
และเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ 36
 วัน 36 กล่อง 
 3. จัดซ้ือไข่ไก่ 30 วัน 30 ฟอง
 4. จัดซ้ือเหมาก๊ิฟเซ๊ทเย่ียมหญิงต้ังครรภ์
และหญิงหลังคลอด 
 5. จัดอบรมให้ความรู้ หญิงต้ังครรภ์ หญิง
หลังคลอด อสม. ผู้ปกครอง และครูผู้ดูแล
เด็ก 0-5 ปี เร่ือง การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
โดยกิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 
 6. มอบไข่ไก่ นมและก๊ิฟเซ็ทให้กับหญิง
ต้ังครรภ์ หลังคลอดและเด็ก 0-5 ปี ท่ีมี
ปัญหาเร่ืองโภชนาการ
 7. ติดตามภาวะโภชนาการหญิงต้ังครรภ์ 
หลังคลอดและเด็ก 0-5 ปี หลังเข้าร่วม
โครงการ 3 เดือน

1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอดและผู้ดูแลเด็ก
 0-5 ปี มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพขณะ
ต้ังครรภ์ หลังคลอดและเด็ก 0-5 ปี
2. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและโภชนาการท่ีดีในหญิง
ต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอด และเด็ก 0-5 ปี

1. หญิงต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอด เด็กท่ี
มีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน
 15 คน
2. อสม. ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและครู
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 30 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 17,760 กองทุนต าบล นส.กนกวรรณ พิลาวงศ์
 พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

3 โครงการ การเพ่ิมไอโอดีน เพ่ิม
ไอคิว ในเขตให้บริการของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. ประเมินความรู้ก่อนการอบรมให้ความรู้
2. จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้
3. ประเมินความรู้หลังการอบรมให้ความรู้
4. สาธิตการผสมสารละลายไอโอดีนกับ
เกลือสินเธาว์
5.ประมินโครงการ 6.สรุปโครงการ

1. เพ่ือส่งเสริมให้บริโภคเกลือผสมไอโอดีน
2. เพ่ือให้ความรู้การใช้เกลือไอโอดีนแก่ หญิงต้ังครรภ์
 ผู้ปกครองเด็ก 0-5 ปีประชาชนท่ัวไปและอสม.ใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

1. อาสาสมัครสาธารณสุขท้ัง 6 หมู่บ้าน
 จ านวน 94 คน
2. ผู้ปกครองเด็ก 0-5 ปีท้ัง 6 หมู่บ้าน 
จ านวน 25 คน
3. หญิงต้ังครรภ์ท้ัง 6 หมู่บ้าน จ านวน 
14 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 23,870 กองทุนต าบล นางกฤติกาน จารนัย 
จพ.สาธารณสุขช านาญ
งานรพ.สต.บ้านนาถ่อน

4 โครงการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันอาการก าเริบซ้ า
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. น าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบงเหนือ
2. ค้นหาผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนและจัดท า
ทะเบียน
3. เครือข่ายและเจ้าหน้าท่ีออกเย่ียมบ้าน
และติดตามอาการผู้ป่วยจิตเวช
4. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ป่วย 
ครอบครัว และผู้ดูแลเร่ืองการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยจิตเวชและป้องกันอาการก าเริบซ้ า
5. ประสานงานกับ อสม./ผู้น าชุมชน เพ่ือ
ติดตามเฝ้าระวัง
6. จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพจิตสังคม 
ได้แก่ กิจกรรมกลุ่มบ าบัด 
7. ประเมิน สรุปผลและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน

1. เพ่ือให้ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลต่อเน่ืองในชุมชน
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เครือข่าย ครอบครัวและ
ผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช
3. เพ่ือลดการกลับมานอนรักษาซ้ าในโรงพยาบาล
4. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีของชุมชนต่อผู้ป่วยจิตเวช

ผู้ป่วยจิตเวชท่ีอาศัยอยู่ในเขต
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
นาถ่อน ๖ หมู่บ้าน ครอบครัวและ
ผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวชอสม. และเครือข่าย
ในชุมชน จ านวน ๗๐ คน
  ผู้ป่วยจิตเวชท่ีอาการสงบเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มบ าบัด จ านวน ๒๐ คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 11,760 กองทุนต าบล นส.กนกวรรณ พิลาวงศ์
 พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

5 โครงการเดิน ว่ิง ป่ันเพ่ือสุขภาพ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี บุคลากร
2. จัดกิจกรรม เดิน ว่ิง ป่ันเพ่ือสุขภาพ
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนท่ัวไป ประชาชนทุกกลุ่มวัย ในเขตรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านนาถ่อนและต าบลอ่ืนๆ จ านวน 
400 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 31,580 กองทุนต าบล นายปภณ ศีลจรรยา 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

6 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ ลดเส่ียงลดโรคเบาหวาน
 ความดันโลหิตสูง รพ.สต.หนอง
หลวง อ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ 
วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
หลัก 3ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม) 3
อ. (อาหาร ออกกลังกาย อารมณ์- วิถีธรรม)
 1 น. (นาฬิกาชีวิตวิถีธรรม) แก่ อสม.แกน
น าสุขภาพโรคติดต่อไม่เร้ือรัง ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง

1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงมี
ศักยภาพในการสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถี
ไทย วิถีเศรษฐ
1.1 ผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงมี
ศักยภาพในการสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถี
ไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียงด้วยหลัก 3ส. 3อ. 1น.
1.2 ผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
สามารถลดระดับน้ าตาลในเลือด / ควบคุมระดับ
ความดันโลหิต น้ าหนัก และเส้นรอบเอวได้
1.3 การเกิดภาวะแทรกซ้อน และอัตราการเสียชีวิต
จากโรคแทรกซ้อนในผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง ลดลง
 กิจพอเพียงด้วยหลัก 3ส. 3อ. 1น.
 2. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
สามารถลดระดับน้ าตาลในเลือด / ควบคุมระดับ
ความดันโลหิต น้ าหนัก และเส้นรอบเอวได้
 3. การเกิดภาวะแทรกซ้อน และอัตราการเสียชีวิต
จากโรคแทรกซ้อนในผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง ลดลง

1.อสม.แกนน าสุขภาพโรคติดต่อไม่
เร้ือรัง ผู้ป่วยโรคเบาหวาน และโรค
ความดันโลหิตสูง จ านวน 96 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 28,280 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง

นางสุธาสินี เจริญดี 
พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การ
รพ.สต.บ้านหนองหลววง



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

7 โครงการมหัศจรรย์ 1000 วันพ
ลัส สู่ 2,500 วัน ป้องกันการ
คลอดก่อนก าหนด ปีงบประมาณ
 2569

กิจกรรมท่ี 1 น าเสนอโครงการให้
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลหนองหลวง
 กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงานมหัศจรรย์1000 วัน พลัส สู่ 
2,500 วัน ระดับต าบลและระดับหมู่บ้าน
ประจ าปีงบประมาณ 2569
 กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือนมกล่องให้หญิง
ต้ังครรภ์รายใหม่ 36 วัน 36 กล่อง 
 กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือไข่ไก่ 30 วัน 30 ฟอง 
 กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือเกลือเสริมไอโอดีน
ให้แก่หญิงต้ังครรภ์ 
 กิจกรรมท่ี 6 จัดอบรมให้ความรู้ ผู้ปกครอง
 ผู้ดูแลเด็ก 0-5 ปี เร่ือง การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กโดยกิน กอด เล่น เล่า นอน 
เฝ้าดูฟัน ป้องกันการคลอดก่อนก าหนด

 1. หญิงต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอดและผู้ดูแลเด็ก 0-5 
ปี มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพหญิง
ต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอดและเด็ก0-5 ปี เพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 80
 2. หญิงต้ังครรภ์ได้รับไข่ไก่ 30 ฟอง และ นม 36 
กล่อง และเกลือไอโอดีน ครบ 10 คน
 3. เด็กแรกเกิดน้ าหนัก น้อยกว่า 2,500 กรัม ไม่เกิน
ร้อยละ 7
 4.อัตราการคลอดก่อนก าหนด ไม่เกินร้อยละ 9

1. หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 
จ านวน 10 คน 
2. ผู้ปกครองผู้ดูแลเด็ก จ านวน 40 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 17,000 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง

นางรัตนาพร แสงเพชร์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การ
รพ.สต.บ้านหนองหลววง



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เดิน ว่ิง ป่ัน เพ่ือสุขภาพต าบล
บ้านหนองหลวง อ าเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

 1. จัดกิจกรรม เดิน ว่ิง ป่ันเพ่ือสุขภาพ โดย
ให้ความรู้เร่ืองการออกก าลังกายท่ีเหมาะสม
 2. อบอุ่นร่างกายก่อนการออกก าลังกาย 
เพ่ือลดการบาดเจ็บของกล้ามเน้ือ
 3. ต้ังจุดให้บริการ น้ าด่ืม แก่ผู้ร่วมกิจกรรม
 4. เตรียมรถ service อ านวยความสะดวก
ตลอดเส้นทาง
 5. ปล่อยตัวผู้ร่วมกิจกรรมเดิน ว่ิง ป่ัน เพ่ือ
สุขภาพ
 6. จัดต้ังบริการ อาหาร/น้ าด่ืม แก่ผู้ร่วม
กิจกรรม
 7. มอบเกียรติบัตร ให้แก่ผู้มีสรรถภาพดี

ประชาชนตระหนักเร่ืองสุขภาพ หันมาออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพ สร้างพฤติกรรมสุขภาพและพัฒนาการ
สร้างภาพลักษณ์ด้านสุขภาพท่ีดีเป็นแบบอย่างแก่
บุคคลท่ัวไปในการออกก าลังกายสม่ าเสมอ

ประชาชนท่ัวไปทุกกลุ่มวัย 450 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 30,000 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง

นางสาวสุวัลย์ญา เจริญดี
 นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านหนองหลววง

9 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพใน
กลุ่มผู้สูงอายุต าบลหนองหลวง 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
2569

กิจกรรมท่ี 1 “ย้ิมหวาน รับประทานอาหาร
อร่อย”
 - เร่ืองโรคในช่องปาก ได้แก่ โรคเหงือก
อักเสบ โรคปริทันต์และการสูญเสียฟัน โรค
ฟันผุ ฟันสึก ฟันปลอม และวิธีการดูแล
รักษาอนามัยช่องปาก
 กิจกรรมท่ี 2 “สุขภาพกาย สุขภาพฟัน”
 - การตรวจสุขภาพท่ัวไป คัดกรองสุขภาพ
เบ้ืองต้น เช่น การวัดความดันโลหิต ตรวจ
สุขภาพช่องปาก และเคลือบฟลูออไรด์ใน
รายมีปัญหาฟันผุ
 - ผู้สูงอายุฝึกปฏิบัติการแปรงฟัน

1. ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองสุขภาพช่องปาก
 และสามารถแปรงฟันได้อย่างถูกวิธี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
80 
2. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและคัด
กรองมะเร็งช่องปาก ร้อยละ 80

กลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 150 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 41,520 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง

นางสาวศิริพร อยู่ส าลี 
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ
รพ.สต.บ้านหนองหลววง



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 1      การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย 
สร้างจิตสดใส ร่างกายแข็งแรง 
ต าบลหนองหลวง อ าเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ประจ าปี 2569

 1. จัดท าทะเบียนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ หมู่
ท่ี 1-12 ต าบลหนองหลวง 
 2. จัดกิจกรรมส่งเริมสุขภาพ จ านวน 2 คร้ัง
 3. ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น (วัดรอบเอว ช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต 
ประเมินดัชนีมวลกาย)
 4. ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพตนเอง
 เช่น เร่ือง อาหาร การออกก าลังกาย
 5. กิจกรรมนันทนาการ เช่นการแข่งขัน
กีฬาพ้ืนบ้าน การเล่นเกมส์ ร้องเพลง ร า
กลองยาว
 6. ด้านสุขภาพจิต เช่น การสวดมนต์ การ
ท าสมาธิ
 7. ออกก าลังกาย เช่น ไม้พลอง ยางยืด 
โนราบิค เป็นต้น

1. ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีพึงประสงค์ สามารถ
ดูแลตนเองได้ตามความเหมาะสม
2. ชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมต่อเน่ืองในการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
3. ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน

ผู้สูงอายุ จ านวน 120 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 16,200 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง

นางสาวอริสา ขุนพรม 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านหนองหลววง



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
11 โครงการเฝ้าระวัง และป้องกัน

โรคไข้เลือดออกในเขตรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. จัดการอบรมฟ้ืนฟูความรู้กับอาสาสมัครสาธารณสุข และผู้น าชุมชน 
2. รณรงค์ให้ความรู้ทางหอกระจายข่าวสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
3. ด าเนินการก าจัดลูกน้ ายุงลายทุกบ่ายวันศุกร์ท้ังในชุมชน วัด โรงเรียน
 และสถานท่ีราชการ
4. ส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายโดย อสม.และ
เจ้าหน้าท่ีทุกเดือน เดือนละ 2 คร้ัง
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ืองโรค
ไข้เลือดออก ร้อยละ 90
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ือง
การส ารวจค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย
3. มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกลดลงจากปีท่ี
ผ่านมา 
4. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ืองการ
ใส่ทรายทีมีฟอสและการใช้เคร่ืองพ่น
สารเคมี

อาสาสมัครสาธารณสุข และผู้น าชุมชน
ในการป้องกันโรคไข้เลือดออก จ านวน 
100 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 58,235 กองทุนต าบล นายปภณ ศีลจรรยา 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

12 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านนาถ่อน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. ประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและร่วม
วางแผนการด าเนินงาน
2. ส ารวจประชากร/กลุ่มเป้าหมายในเขตรับผิดชอบ
3. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบของทีมผู้ด าเนินงาน
4. ประสานผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และการ
เตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรม
5. จัดกิจกรรม 
  - ตรวจสุขภาพ/คัดกรองภาวะGeriatric Screening / Geriatric 
syndrome/ประเมินADL
  - จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการส่งเสริมการรักษา ดูแล ฟ้ืนฟู
 และป้องกัน
  ตามสภาพปัญหาของผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน รายบุคคล
  - ให้บริการติดตามดูแล ฟ้ืนฟู และป้องกันตามสภาพปัญหาของผู้ป่วย
โดยทีมสหวิชาชีพ
  - ส่งต่อผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพพบแพทย์
 6. ติดตามเย่ียมบ้านผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ตาม CP โดย CG
 7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ / ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

1. เพ่ือให้ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ได้รับ
บริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข 
ส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยหน่วย
บริการและผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิงในชุมชน (Caregiver)
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพของผู้ท่ี
มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน

ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพและ
ประเมินADL พบผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใน
ชุมชน ในเขตรับผิดชอบ จ านวน ๖ 
หมู่บ้าน จ านวน ๔๔ คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 459,448 กองทุนต าบล (LTC) นางรติกานท์ ตีเมืองซ้าย
 พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 3      การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
เพ่ือลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านหนองหลวง ต าบล
หนองหลวง อ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569

1. ประชุมช้ีแจงโครงการและประสานทีมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านเป้าหมาย
2. จัดท าทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ
3. ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือ
ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
4. ติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพฯ ประกอบด้วย การวัด
ความรู้และพฤติกรรม

1. อัตราการเกิดอุบัติเหตุและการ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนใน
พ้ืนท่ีต าบลหนองหลวงลดลง 
 2. เกิดพ้ืนท่ีต้นแบบ(น าร่อง) นวัตกรรม
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน โดย ประชาชนใน
ชุมชนร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและภาคีท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี 
 3. ประชาชนผู้ใช้เส้นทางจราจรเกิด
พฤติกรรมการใช้รถใช้ถนนท่ีถูกต้องและ
ปลอดภัย 
 4. เกิดภาคีเครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในระดับ
พ้ืนท่ี

ประชาชนกลุ่มเส่ียง ในเขตรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านหนองหลวง ต าบลหนองหลวง 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
จ านวน 150 คน

ม.ค. - เม.ย.2569 22,575 เงินบ ารุง UC 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้าน
หนองหลวง

นางสาวรัชดาภรณ์ 
วรรณทอง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขช านาญงาน
รพ.สต.บ้านหนองหลวง



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 5      การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ(Primary Care Cluster)

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
14 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

ในการดูแลผู้สูงอายุ 9 ด้าน และ 
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ อสม ผ่าน
แอพ Blue Book Application ณ ศาลา
โรงเรียนอสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน
2. อสม.คัดกรองผู้สูงอายุ ๙ ด้านผ่านแอพ 
Smart อสม.
3. ติดตามเย่ียมผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใน
ชุมชน

1. ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ได้รับการ
ติดตามร้อยละ 80
2. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง ๙ ด้าน 
ร้อยละ50
3. อสม มีความรู้และสามารถคัดกรอง 
ผู้สูงอายุ 9 ด้านได้ ร้อยละร้อย

อสม ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาถ่อน 94 
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 16,980 กองทุนต าบล นส.สุดารัตน์ กันทะมา 
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมและให้ความรู้
แก่ อสม.และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง
 ในการพัฒนาระบบสถานีสุขภาพ
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านหนองหลวง ต าบล
หนองหลวง อ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 
2569

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
และให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้
อุปกรณ์การตรวจคัดกรองและใช้ 
Application ได้ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพลดการป่วยจากโรคไม่
ติดต่อเร้ือรังหลักการพัฒนาระบบสถานี
สุขภาพ

 1. ประชาชนในหมู่บ้าน เข้าถึงคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองต้นเพ่ิมข้ึน 
 2. ประชาชนในหมู่บ้านท่ีใช้บริการ
สถานีสุขภาพมีสุขภาพดีข้ึน 
 3. อัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังลดลง

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) ต าบลหนองหลวง และบุคลากร
สาธารณสุข จ านวน ๑๘๒ คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 25,480 เงินบ ารุง UC 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้าน
หนองหลวง

นางอรุโณทัย ก๋าสมุทร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ช านาญงาน
รพ.สต.บ้านหนองหลวง

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ในโรงเรียน อสม.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและให้
ความรู้ อสม.ในโรงเรียน อสม. เดือนละ 1 
คร้ัง

 1. อสม.เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100
 2. มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่าน 
app ท่ีใช้ในงาน อสม. ร้อยละ 100

 อสม ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบงใต้ 136 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 40,800 เงินบ ารุง UC 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้าน
หนองหลวง

นางสาวพจนีย์ ไชยเชษฐ
 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขช านาญงาน
รพ.สต.บ้านบงใต้

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 8      การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

รับการตรวจเย่ียมสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นว
มินทราชินี บ้านขาม 
ปีงบประมาณ 2569

1. ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือก าหนด
แนวทางการรับการตรวจเย่ียม
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการรับการตรวจเย่ียม
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านขาม
คณะตรวจเย่ียมและผู้เข้าร่วมประชุมเย่ียม
ชมสถานท่ีและกิจกรรมต่าง ๆ รับฟัง
รายงานผลการด าเนินงานปี 2569

1. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบ้าน
ขามและภาคี มีกิจกรรมสนอง
พระราชด าริและพระราโชบาย ของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ในการพัฒนาสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติฯ
2. ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขและ
คณะคณะกรรมการพัฒนาสอน. 
ส่วนกลาง ได้เห็นสภาพความจริงและ
ติดตามผลการปฏิบัติ งานของสอน.บ้าน
ขาม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. คณะเจ้าหน้าท่ี รพร.สว่างแดนดิน 
รพ.สต.และสสอ.สว่างแดนดิน จ านวน 
15 คน
2. คณะกรรมการพัฒนา สอน.บ้านขาม
 จ านวน 15 คน
3. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านต าบลค้อใต้และภาคีสุขภาพ 
จ านวน 80 คน

5 - 30 มกราคม 2569 42,000 UC CUP นายวีรพล เพริศแก้ว
 นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ
 นางนววรรณ ศรีหล้า 
พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การ
สอน.บ้านขาม

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 3  ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 10      การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ

ลําดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
18 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร งานพลัง

กลุ่มและความสุข เพ่ือพัฒนา
บุคลากรด้านจิตตปัญญาศึกษา
สร้างองค์กรแห่งความสุข

จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร งานพลังกลุ่มและ
ความสุข เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
 จิตตปัญญาศึกษาสร้างองค์กรแห่งความสุข 
จ านวน 50 คน จ านวน 2 วัน

 1. บุคลากรของ สสอ.สว่างแดนดิน ร้อย
ละ 30 ผ่านการอบรม
 2. ดัชนีช้ีวัดความสุข Happinometer 
เฉล่ียของบุคลากรทุกคนมากกว่า ร้อยละ
 80
 3. ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร
ลดลงร้อยละ 80

บุคลากร สังกัด สสอ.สว่างแดนดิน 
จ านวน 50 คน

5 - 30 ม.ค.69 49,250 UC Cup นายวีรพล เพริศแก้ว
นายจักรพงษ์ นาส าแดง
สสอ.สว่างแดนดิน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจําปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 11      การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
19 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับต าบล (พชต.) โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาถ่อน
 ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ต าบลและคณะอนุกรรมการเพ่ือขับเคล่ือน
  งานการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตาม
ประเด็นปัญหาของต าบลทุก 2 เดือน
2. ด าเนินการสนับสนุนให้ท้องถ่ินและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการ
  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการให้บริการสุขภาพใน
พ้ืนท่ีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
3. ประเด็นปัญหาท่ีร่วมด าเนินงาน ให้เช่ือมประสาน
ถึงคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับระดับ
หมู่บ้าน (พชม.) ด าเนินการให้ครอบคลุมท้ังต าบล
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล 
หมู่บ้าน ในการจัดการสุขภาพตามประเด็นปัญหาของ
ชุมชน

1. ภาคีเครือข่ายพชต. และพชม.ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้รับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
 ร้อยละ 100 
 2. ระบบสุขภาพระดับต าบลสว่างแดน
ดิน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน UCCARE เฉล่ีย
 ไม่น้อยกว่า 3 จาก 5 ระดับ
3. คุณภาพชีวิตของประชาชนตาม
ประเด็นปัญหาหรือการพัฒนาของพ้ืนท่ี 
ได้รับการแก้ไขและมีแนวโน้มผลลัพธ์ดีข้ึน
 ในทุกประเด็น

กรรมการ 50 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 24,000 เงินบ ารุง UC นายปภณ ศีลจรรยา 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

20 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับต าบล (พชต.)
 ต าบลหนองหลวง อ าเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2569

1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ต าบลและคณะอนุกรรมการเพ่ือขับเคล่ือน
  งานการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตาม
ประเด็นปัญหาของต าบลทุก 2 เดือน
2. ด าเนินการสนับสนุนให้ท้องถ่ินและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการ
  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการให้บริการสุขภาพใน
พ้ืนท่ีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
3. ประเด็นปัญหาท่ีร่วมด าเนินงาน ให้เช่ือมประสาน
ถึงคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับระดับ
หมู่บ้าน (พชม.) ด าเนินการให้ครอบคลุมท้ังต าบล
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล 
หมู่บ้านในการจัดการสุขภาพตามประเด็นปัญหาของ
ชุมชน

1. ภาคีเครือข่ายพชต. และพชม.ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้รับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
 ร้อยละ 100 
2. ระบบสุขภาพระดับต าบลสว่างแดนดิน
 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน UCCARE เฉล่ีย 
ไม่น้อยกว่า 3 จาก 5 ระดับ
3. คุณภาพชีวิตของประชาชนตาม
ประเด็นปัญหาหรือการพัฒนาของพ้ืนท่ี 
ได้รับการแก้ไขและมีแนวโน้มผลลัพธ์ดีข้ึน
 ในทุกประเด็น

กรรมการ 50 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 21,000 เงินบ ารุง UC 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้าน
หนองหลวง

นายอภิชาติ สิงห์ชัย 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ
รพ.สต.บ้านหนองหลวง

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 4  ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานกระทรวงท่ี 12      การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
21 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม 
 สุขภาพต าบลในการใช้โปรแกรม 
 และการใช้งานเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล 43 แฟ้ม ให้ได้ตาม 
มาตรฐานโครงสร้าง 43 แฟ้มของกระทรวง 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการใช้งานและดูแล 
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
3. เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตัวข้ีวัด Moph Cliam ปี 69 
4. เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตัวข้ีวัด PP Free schedule ปี 
69

1. เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.มีความรู้ความเข้าใจการใช้
 โปรแกรม JHCIS เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 80
2. เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.สามารถดูแล
 คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ ร้อยละ 80
3. รพ.สต.จ านวน 4 แห่ง ผ่านเกณฑ์ตัวข้ีวัด Moph
 Cliam ปี 69 ร้อยละ100
4. รพ.สต.จ านวน 4 แห่ง ผ่านเกณฑ์ตัวข้ีวัด Fee
 schedule ปี 69 ร้อยละ 100

บุคลากร สังกัด สสอ.สว่างแดนดิน 
จ านวน 20 คน

31 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 10,000 UC คปสอ. นายจักรพงษ์ นาส าแดง 
 สสอ.สว่างแดนดิน

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 



ยุทธศาสตร์กระทรวงท่ี 5  ยุทธศาสตร์พัฒนาบริหารจัดการสมุนไพรอย่างเป็นระบบครบวงจร
แผนงานกระทรวงท่ี 15      ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สมุนไพร

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ
22 โครงการ ส่งเสริมการแปรูป

ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้อง 
ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานและ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีเพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวของ
ทราบ
2. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับสมุนไพรไทยใน
การดูแลสุขภาพเบ้ืองต้น
3. อบรมให้ความรู้เก่ียวและสาธิตการแปร
รูปสมุนไพร โดยการท ายาหม่องสมุนไพร

1. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และ
ทักษะในการแปรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
และสามารถน าผลิตภัณฑ์ไปใช้ประโยชน์ได้จริง
2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการใช้
สมุนไพรใกล้ตัวรักษาโรคเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง

อสม. จ านวน 94 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 18,985 กองทุนต าบล นส.ธิดารัตน์ แสนบรร
ดิษฐ์แพทย์แผนไทยป
กิบัติการ
รพ.สต.บ้านนาถ่อน

23 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแล เพ่ือ
ฟ้ืนฟูผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต 
และผู้ป่วยติดเตียงด้วยการแพทย์
แผนไทย ต าบลหนองหลวง 
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร ปีงบประมาณ 2569

1. จัดอบรมให้ความรู้ผู้ดูแลผู้ป่วย การนวด
ไทยข้ันพ้ืนฐาน และการประคบสมุนไพร 
เพ่ือใช้ในการฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
อัมพาต และผู้ป่วยติดเตียง
2. ฝึกปฏิบัติผู้ดูแลผู้ป่วย ให้มีทักษะในการ
ดูแล และฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
อัมพาต และผู้ป่วยติดเตียง ด้วยการนวดไทย
 และการประคบสมุนไพร

1. ผู้ดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และผู้ป่วยติด
เตียง มีความรู้ มีทักษะ สามารถให้การดูแล
และฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาตและ
ผู้ป่วยติดเตียงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
2. ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต และผู้ป่วยติดเตียง 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้หลังรับการฟ้ืนฟู
สุขภาพหรือเป็นภาระแก่ครอบครัวน้อยท่ีสุด

ผู้ดูแลหรือญาติของผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
อัมพาตและผู้ป่วยติดเตียง จ านวน 60 
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 24,600 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลหนองหลวง

นางสาวรัตณกาล คงม่ัน
 แพทย์แผนไทย
รพ.สต.บ้านหนองหลวง

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.สว่างแดนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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